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CAPITULO |

DENOMINACION SOCIAL, DURACION, DOMICILIO
Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. La organizacion EL. ROBLE ENTIDAD COOPERATIVA
€s una empresa asociativa, auténoma, de derecho privado, sin animo de lucro, cooperativa de ahorro
y crédito, organismo de primer grado, con ndmero de asociados y patrimonio social variables e
ilimitados.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la organizacién podra identificarse conjunta o
alternativamente con la sigla Multiroble.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. Multiroble tiene su
domicilio en el municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, Replblica de
Colombia.

El ambito de operaciones comprendera todo el territorio nacional y otros paises, donde podra
establecer sucursales, agencias, oficinas, puntos de atencién y demas dependencias administrativas
o de servicios que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto y para la realizacion de sus
actividades, con base en resultados de estudios técnicos o de investigacion socioeconémica que los
justifiquen y la correspondiente aprobacién y reglamentacién por parte del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de Multiroble sera indefinida: no obstante, podra escindirse,
fusionarse, transformarse, incorporarse, disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos,
en la forma y en los términos previstos en la ley y el presente Estatuto, siguiendo los procedimientos
establecidos para tal fin.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL. Multiroble se rige por la Constitucién Politica de Colombia. la
legislacion cooperativa, el presente estatuto, las reglamentaciones internas, las disposiciones legales
y reglamentarias que le sean aplicables en su condicién de cooperativa de ahorro y crédito.



ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS. Multiroble regulara sus actividades sociales, econdmicas
y los actos cooperativos que realice en desarrollo de su objeto social, con base en los valores y
principios universales del cooperativismo y de la economia solidaria, particularmente en los
siguientes:

A. VALORES

De la empresa Cooperativa
Autoayuda.

Democracia.

Igualdad.

Equidad.

Solidaridad

PROoTH

De los asociados
Honestidad.

Apertura.
Responsabilidad social.
Atencion a los demas.
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PRINCIPIOS

Adhesién voluntaria y abierta.

Gestion democrética por parte de los asociados.
Participacion econémica de los asociados.
Autonomia e independencia.

Educacién, formacioén e informacion.
Cooperacion entre Cooperativas.

Compromiso con la comunidad
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CAPITULO I
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL. Multiroble tendra como objeto social contribuir mediante la
cooperacion, la autoayuda, la ayuda mutua y la solidaridad al mejoramiento de la calidad de vida de
los asociados a través de la satisfaccion de necesidades, en areas como la inversion de recursos, la
obtencion de créditos, adquisicion y/o mejoramiento de vivienda, produccion, importacién,
exportacion y comercializacién de bienes, prestacion de servicios, el fomento del ahorro, educacién,
recreacion, prevision, asistencia, solidaridad y en las deméas que conduzcan al cumplimiento del
objeto social.

En desarrollo de su objeto social, Multiroble podra efectuar descuentos por némina y suscribir
acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza puablica o




privada, asi como aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones con la cooperativa a través
del sistema de libranzas y actuar como entidad operadora de libranzas.

Igualmente, podra recibir sus recaudos utilizando los medios idéneos autorizados por la cooperativa.

Los recursos de Multiroble tendran origen licito, se implementaran las disposiciones legales sobre el
rnesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como los mecanismos idéneos

orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar el ingreso a la cooperativa de recursos de origen
ilicito.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES. En desarrollo de su objeto social, Multiroble cumplira las siguientes
actividades, previamente reglamentadas por el consejo de administracion.

I. Prestar servicios de ahorro y crédito, los cuales se desarrollaran exclusivamente con sus
asociados, conforme al marco legal previsto para los cooperativos ahorro y crédito, sujetas a la
vigilancia de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

1. Captar ahorros, a través de depésitos a la vista, a término, mediante la expedicion de C.D.A.T,

0 ahorro contractual.

Establecer y otorgar créditos.

Celebrar contratos de apertura de créditos.

Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus gerentes, directores y empleados.

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho

publico de cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.

Emitir bonos.

Celebrar convenios para la prestacién de otros servicios, dentro de las disposiciones legales,

como aquellos que se realicen con los establecimientos bancarios y en general con el sector

financiero.

9. Efectuar descuentos autorizados por el asociado

10. Las demas operaciones financieras que autorice el Gobierno Nacional y que sean de interés de
la cooperativa.
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Il. Promover servicios para el bienestar social, para lo cual Multiroble podra realizar las siguientes
actividades:

1. Para atender la previsién, asistencia social, solidaridad, seguridad, salud, vivienda, educacién,
recreacién y deportes y en general todas aquellas encaminadas al bienestar social.

2. Contratar servicios de seguros, de conformidad con las normas legales vigentes.

3. Promover asesoria y/o capacitacion para fomentar los emprendimientos de sus asociados.

4. Desarrollar actividades de educacién; capacitacion y formacion para los asociados, sus familias,
directivos, administradores, comités, érganos de control social y empleados de la cooperativa.

5. Facilitar directa o indirectamente a los asociados la adquisicién de articulos varios, elementos de

trabajo, estudio, deportes y mercancias en general.
6. Los demas actividades complementarias o conexas de las anteriores.



lll. Adicionalmente, Multiroble podra realizar las siguientes actividades complementarias:

1. Promover, participar o constituir, 2 nivel nacional e internacional, empresas asociativas
solidarnias, fundaciones, corporaciones civiles e instituciones auxiliares del cooperativismo.

2. Asociarse con otras entidades publicas o privadas, o celebrar acuerdos o convenios que
contribuyan al mejoramiento personal y al cumplimiento del objeto social, siempre y cuando con
ello no se desvirtte su propésito de servicio ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

3. Realizar operaciones crediticias con otras entidades, tendientes a la obtencién de recursos
necesarios para la prestacion de servicios propios de Multiroble, procurando rentabilidad en tales
transacciones.

4. Promover, participar o constituir, de manera individual o con el concurso de otras personas, a
nivel nacional e internacional, empresas asociativas solidarias, fundaciones, corporaciones
civiles, instituciones auxiliares del cooperativismo o sociedades comerciales, siempre y cuando
ello sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social y no se desvirtien su propgsito de
servicio ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

5. Facilitar a través de convenios con entidades especializadas asesoria, asistencia técnica a sus
asociados, principalmente en la creacién y fortalecimiento de emprendimientos empresariales de
sus asociados.

6. Arrendar o enajenar sus bienes propios y adquirir, tomar en arrendamiento o enajenar los que
requiera para la prestacion de sus servicios y el desarrolio del objeto social.

7. Adelantar proyectos o actividades con los asociados o la comunidad en general, que tengan
como objeto la promocion, preservacion y protecciéon del medio ambiente.

8. Las demas actividades que requiera la entidad, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto social sefialado en el presente estatuto, y las demas que en el futuro
se autoricen a las cooperativas de ahorro y crédito por la ley o el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1. El consejo de administracion reglamentara la prestacién de los servicios,
estableciendo prioridades de acuerdo con las necesidades de los asociados y con las posibilidades
econdémicas y administrativas de Multiroble.

PARAGRAFO 2. A excepcién del servicio de ahorro y crédito, el consejo de administracion podra
disponer la extension de los demas servicios a la comunidad en general y al publico no asociado,
siempre en razén del interés social o del bienestar colectivo. En tales casos los excedentes que se
obtengan seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticién.

PARAGRAFO 3. En el caso que los reglamentos de servicios sociales consideren extender uno o
varios servicios a algin (nos) miembro(s) del grupo familiar, para Multiroble se entendera por grupo
familiar: El asociado, sus padres, su conyuge o compariera(o) permanente, los hijos menores de 25
anos que dependan econdémicamente de él, y los hijos discapacitados sin limite de edad, quienes
deberan estar debidamente inscritos en Multiroble. Es responsabilidad del asociado informar
oportunamente cualquier modificacion de este grupo familiar.

ARTICULO 8. INVERSIONES DE CAPITAL. Multiroble solo podra realizar inversiones de capital,
en:




1. Entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, por la Superintendencia
Financiera o por otros entes estatales, diferentes de cooperativas financieras, cooperativas de
ahorro y crédito y cooperativas multiactivas o integrales con seccién de ahorro y crédito.

2. Entidades de servicios financieros o de servicios técnicos o administrativos, con sujecién a las
reglas establecidas en el Estatuto Organico del Sistema Financiero.

3. En sociedades, diferentes a entidades de naturaleza cooperativa, a condicion de que la
asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social, de conformidad con el
articulo 11 de la Ley 79 de 1988 y hasta por el diez por ciento (10%) de su capital y reservas
patrimoniales.

4. En bienes muebles e inmuebles con sujecidon a lo establecido para los establecimientos de
crédito.

PARAGRAFO. La totalidad de las inversiones de capital de Multiroble no podran superar el ciento
por ciento (100%) de sus aportes sociales y reservas patrimoniales, excluidos los activos fijos sin
valorizaciones y descontadas las pérdidas acumuladas. En todo caso, con estas inversiones la
cooperativa no debera desvirtuar su propésito de servicio ni el caracter no lucrativo de su actividad.

Si no existiere ese proposito, la entidad debera enajenar la respectiva inversion.
Multiroble no podra realizar aportes de capital en sus organizaciones asociadas.

ARTICULO 9. AMPLITUD CONTRACTUAL. Para la realizacion del objeto social y desarrollo de
sus actividades, Multiroble podra celebrar toda clase de actos, contratos y convenios que versen
sobre las distintas clases de bienes y servicios, con personas naturales o juridicas, de derecho
privado o de derecho publico, dentro de las normas legales vigentes que rigen a las cooperativas de
ahorro y crédito y cumpliendo con los principios cooperativos.

ARTICULO 10. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS O CONVENIOS PARA SU
PRESTACION. Para el establecimiento de las actividades y servicios el consejo de administracion
de Multiroble aprobara las reglamentaciones particulares donde se consagraran los objetivos
especificos, su funcionamiento, sus recursos econémicos de operacién, si los hubiere, la estructura
administrativa y operativa que se requiera, asi como todas las disposiciones que sean necesarias
para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

CAPITULO Il

ASOCIADOS
ARTICULO 11. CALIDAD DE ASOCIADO. Tendran la calidad de asociados las personas que
suscribieron el acta de constitucién y las que sean admitidas posteriormente por el érgano
competente, siempre y cuando permanezcan asociadas:
1. Las personas naturales, legalmente capaces, que cumplan las condiciones que se indican en

este articulo.
2. Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro.



3. Las micro, pequefias y medianas empresas, de conformidad con la reglamentacion que para el
efecto expida el consejo de administracion.

Personas Naturales:

a. Tener o haber tenido, vinculo laboral con la empresa Cartén de Colombia S.A., sus filiales y
vinculados econémicos o con otras empresas que acepten suscribir un acuerdo para efectuar
descuentos por némina de los ahorros, aportes y abono a obligaciones que deban pagar sus
empleados a Multircble, o,

b. Ser cényuge, companiero (a) peranente o pariente de algun asociado a la cooperativa que
tenga dos (2) o mas anos de antigliedad. El parentesco sera reglamentado por el consejo de
administracion.

c. Los referidos por asociados de la cooperativa que tengan dos (2) o mas anos de antigliedad, de
conformidad con el reglamento que apruebe el consejo de administracion.

PARAGRAFO: A los asociados personas juridicas le son aplicables, en lo pertinente, las

disposiciones establecidas para los asociados personas naturales y actuaran en sus relaciones con

Multiroble, por conducto de su representante legal acorde a la norma vigente.

ARTICULO 12. CONDICIONES DE ADMISION.

Para ser asociados de Multiroble se requiere:

Personas Naturales

1. Presentar solicitud de admisién en los formatos establecidos por la entidad

2. Recibir la educacion de induccion cooperativa programada por Multiroble.

3. Comprometerse a cancelar los aportes ordinarios, extracrdinarios, cuotas de ahorro permanente
o contribuciones fijadas por el presente estatuto o por la asamblea general.

4. Demostrar ingresos mensuales de acuerdo con la reglamentacién que expida el consejo de
administracion.

Personas Juridicas

1. Presentar solicitud de admision en los formatos establecidos por la entidad

2. Constancia del érgano interno competente, donde se acredite la autorizacion para la asociacion.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE ADMISION. Las personas que pretendan ser asociados de

Multiroble deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. No encontrarse en ninguna de las listas vinculantes o restrictivas del lavado de activos y

financiacidn del terrorismo.
2. Aceptar el tratamiento de los datos personales de caracter no sensible.




3. Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial, crediticio, financiero y de
servicios.

4. Suministrar toda la informacién requerida, para dar cumplimiento a las normas sobre prevencién
y control del lavado de activos y la financiacién del terrorismo.

3. Autorizar al empleador, fondo de pensiones, o contratante correspondiente, para que descuente
de su salario, de sus compensaciones o de sus honorarios por prestacion de servicios o de su
pension o de cualquier pago que reciba la persona, con destino a Multiroble la suma
correspondiente para cubrir el valor de la cuota periddica de aportes sociales, de las obligaciones
econdmicas, de los depdsitos de ahorros, de las contribuciones aprobadas por la asamblea
general o establecidas en el presente estatuto.

En caso de percibir sus ingresos de manera independiente, comprometerse a efectuar sus pagos
por cualquiera de los sistemas de recaudo para pago que tenga Multiroble.

6. No haber sido excluido de la cooperativa en cualquier tiempo.
7. Comprometerse a recibir educacién cooperativa

ARTICULO 14. SOLICITUDES DE ADMISION. Las solicitudes de admisién se entregaran o
remitiran a la gerencia quien verificara los datos suministrados por el solicitante y a través del oficial
de cumplimiento se aplicaran las disposiciones legales sobre lavado de activos y financiacion del
terrorismo-LA/FT. El gerente, presentara las solicitudes al consejo de administracion.

PARAGRAFO: En virtud de Ia ley, la persona que se vincula como asociado se adhiere al acuerdo
social y acepta la aplicacién de las disposiciones especiales para este tipo de empresas; entre ellas,
que los aportes sociales quedan afectados desde su origen en favor de la cooperativa como garantia
prendaria de las obligaciones que contraiga con ella, aplicandose, en caso de retiro, el cruce y
compensacion de los aportes con los saldos insolutos de las obligaciones a cargo del asociado. El
asociado acepta también que los aportes no podran ser gravados por los titulares a favor de terceros
y que tienen la condicién de inembargabilidad.

ARTICULO 15. PERDIDA DE LA CALIDAD PARA SER ASOCIADO. La calidad de asociado se
perdera por:

1. Retiro voluntario

2. Pérdida de las condiciones para ser asociado.
3. Exclusién.

4. Muerte.

5. Disolucién de las personas juridicas asociadas.

ARTICULO 16. RETIRO VOLUNTARIO: El retiro voluntario deberéa presentarse por escrito ante el
gerente. A partir de la fecha de su presentacion o de la que sefiale en la misma, el asociado perdera
su calidad como tal.



Si el asociado se encuentra dentro de una causal para o en proceso disciplinario que pueda concluir
con la exclusion, sin perjuicio del retiro voluntario, se llevara a cabo el tramite previsto en el estatuto
para tal fin, y si es el caso se podra sancionar al asociado con la exclusién o la sancion a que haya
lugar, con posterioridad a su retiro voluntario.

ARTICULO 17. PROCEDIMIENTO PARA LA DESVINCULACION POR PERDIDA DE LAS
CONDICIONES PARA SER ASOCIADO. Cuando alglin asociado, persona natural, pierda las
condiciones establecidas en el presente estatuto para serlo, el consejo de administracion decretara
el retiro dentro de los tres (3) meses siguientes al conocimiento de la causal respectiva.

En el evento de la incapacidad civil, el consejo de administracién podra autorizar, si lo encuentra
viable y conveniente, tanto para el asociado como para la cooperativa, que el asociado afectado
continGe vinculado a Multiroble y ejerza sus derechos a través de su representante legal, de
conformidad con las normas del derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretara su
retiro de [a cooperativa.

Cuando la decisién sea la desvinculacién, se requerira previamente haberle dado traslado al
interesado o a su representante legal, por el término de 8 dias habiles, de las razones de hecho y de
derecho en las que se sustenta su retiro, mediante comunicacion dirigida a la Gltima direccion fisica
o electrénica registrada en la cooperativa.

Una vez transcurrido el término del traslado, el consejo de administracion estudiara los argumentos
del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la decision definitiva.

Dicha decision sera susceptible de los recursos de reposicion ante el consejo de administracion y de
apelacion, ante el comité de apelaciones, que podra interponer el asociado afectado dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, en la forma prevista para la exclusion, en el
presente estatuto.

PARAGRAFO: Cuando en cualquier tiempo un asociado (persona natural o juridica) figure en las
listas vinculantes o restrictivas para el lavado de activos y financiacién del terrorismo, sera
considerado que dicho asociado pierde las condiciones para ser asociado, previo agotamiento del
procedimiento descrito en este articulo.

ARTICULO 18. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte real o presunta, se entendera
perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de encontrarse en firme la respectiva
sentencia, y se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento del hecho mediante
el registro civil de defuncion.

Los aportes sociales, ahorros y demas beneficios cooperativos, previa la compensacion con las
obligaciones que se registren a cargo del fallecido, seran devueltos de conformidad con las
disposiciones legales sobre sucesiones. Multiroble podra aplicar, para aportes y ahorros, los
beneficios y las condiciones establecidas en la ley para entregar ahorros sin sucesién. Multiroble, a
su juicio, podra pagar el saldo de aportes y ahorros al conyuge sobreviviente, o a los herederos, o a




uno y otros conjuntamente, segun el caso, sin necesidad de sucesién. En todo caso, los beneficiarios,
deberan demostrar su calidad de personas con derecho a reclamar.

Como condicion de este pago Multiroble podra requerir declaraciones juradas respecto a las partes
interesadas, la presentacion de las debidas renuncias, el recibo del caso, como constancia del pago

y, de ser el caso solicitar la expedicion de un documento de garantia por la persona a quien el pago
se haga.

En ejercicio del principio de prudencia, cuando se evidencia que existen diferentes o varias personas
que, en discordia, se atribuyen iguales o mejores derechos sobre los aportes, ahorros o beneficios,
Muitiroble, podra abstenerse de hacer la entrega sin sucesion y autbnomamente podré decidir que
la entrega se hace mediante decision que conste en sucesién en la que se indique a quienes se le
devuelven los valores que estan en Multiroble. También podré abstenerse de entregar sin sucesién
cuando en documentos aportados en vida por el asociado o en registros de la cooperativa, o en
documentos aportados a la cooperativa, se evidencia a varias personas en calidad de cényuge y
companero (a) permanente(s), o se evidencie diferentes personas relacionadas como herederos.

El valor de los seguros o de los auxilios se entregara a los beneficiarios, que en vida hubiere
designado el asociado, en caso que no los haya designado, se entregaran conforme las reglas de la
sucesion.

ARTICULO 19. EXCLUSION. Los asociados de Multiroble perderan su caracter de tales, cuando
se decrete su exclusién, de acuerdo con el procedimiento y las causales previstas en el presente
estatuto.

ARTICULO 20. DISOLUCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS ASOCIADAS. Las personas
juridicas asociadas a Multiroble perderan su calidad cuando se disuelvan.

ARTICULO 21. REINGRESO. El asociado que se hubiese retirado voluntariamente podra solicitar
ser admitido nuevamente después de seis (6) meses de su desvinculacion, si para la fecha de
solicitud se encuentra a paz y salvo con Multiroble. Quien al momento de su desvinculacién se
encontrare en cobro pre juridico o juridico, el reingreso queda a discrecién del consejo de
administracion.

Al momento de presentar su solicitud de reingreso debe acreditar los requisitos exigidos para ser
asociado, establecidos en el presente estatuto.

Esta solicitud solo podra hacerse por una (1) vez

ARTICULO 22. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO. Con la pérdida de
la calidad de asociado, Multiroble retirara su nombre del registro social, podra dar por terminado el



plazo de las obligaciones contraidas con la cooperativa y se realizaran los cruces o compensaciones
a que hubiere lugar.

_ CAPITULOIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES. Correspondera, al
consejo de administracién y la Asamblea General el mantenimiento de la disciplina social en
Multiroble, para lo cual podran aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1. Suspension del uso de servicios
2. Suspension total de derechos y servicios
3. Exclusion.

PARAGRAFO 1: El consejo de administracién podra delegar la etapa de investigaciéon en una
comision incidental o transitoria integrada por miembros de este mismo 6rgano.

PARAGRAFO 2: Si la accién disciplinaria debe iniciarse y adelantarse contra alguno de los miembros
del consejo de administracion o de la junta de vigilancia, el o los implicados quedaran impedidos para
actuar en el proceso disciplinario; entendiendo que, para garantizar el adecuado manejo del conflicto
de interés, no participaran de ninguna reunién o acto que tenga relacion con el proceso disciplinario,
sin perjuicio de ejercer los actos que le correspondan dentro del debido proceso disciplinario.

PARAGRAFO 3: El consejo de administracion informara a la junta de vigilancia del auto de apertura
de investigacion del proceso disciplinario.

ARTICULO 24. LLAMADA DE ATENCION. Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo
anterior la junta de vigilancia podréa hacer llamadas de atencion a los asociados que incumplan
levemente sus deberes, para que corrijan tal situacion.

Contra la llamada de atencién no procede recurso alguno, pero el asociado podra dejar constancia

de sus correspondientes explicaciones.

ARTICULO 25. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo
en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan derivarse

para la cooperativa o sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a continuacién
se sefalan:

A. Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor en la
cooperativa.
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Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos.
Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.
No haber causado un perjuicio grave a los intereses de la cooperativa.
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Agravantes:

Reincidencia en la falta.

Rehusarse a los requerimientos que le efectien los érganos de administracion o vigilancia.
Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida

Ser el infractor miembro del consejo de administracién, de la junta de vigilancia, comités o
gerente.

Haber obtenido el infractor beneficio econdémico para él o a favor de un tercero.

Resistencia, negativa u obstruccién al procedimiento.

Utilizacién de medios fraudulentos o utilizacién de persona interpuesta para ocultar la infraccion
u ocultar sus efectos.
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ARTICULO 26. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS. Los reglamentos de los diversos servicios
pondran contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio hasta por tres (3) meses, por
incumplimiento del asociado en los deberes y obligaciones contenidas en el presente estatuto o el
respectivo reglamento.

ARTICULO 27. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos
de los casos previstos como causales de exclusion, existieron atenuantes o justificaciones
razonables, el consejo de administracién podré decretar la suspensién total de los derechos del
asociado infractor indicando con precisién el periodo de la sancién, que en todo caso no podra
exceder de seis (6) meses.

ARTICULO 28. CAUSALES DE EXCLUSION. EI consejo de administracién impondra la sancion de
exclusion al asociado que incurra en una o varias de las siguientes causales:

1. Ejercer dentro de Multiroble actividades discriminatorias de caracter politico, religioso, racial o de

otra indole.

Practicar actividades desleales que puedan desviar los fines de Multiroble.

Reiterado incumplimiento de las obligaciones contraidas con Multiroble.

Servirse indebidamente de Multiroble en provecho propio o de terceros.

Entregar a Multiroble bienes de procedencia fraudulenta.

Inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia, en la presentacién de los informes y

documentos que Multiroble requiera.

Cambiar la finalidad de los recursos financieros o de préstamos obtenidos de Multiroble.

Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones asignadas.

Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de Multiroble, asociados o de terceros.

0. Mora superior a ciento ochenta (180) dias calendario en el cumplimiento de obligaciones con
Multiroble.

OO s N
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11.
12

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Impedir o dificultar que otros asociados reciban informacion o capacitacién cooperativa.

Agredir de manera fisica o verbal a otro u otros asociados, directivos o trabajadores de Multiroble,
en razén de sus funciones o con ocasién de ellas.

Violar parcial o totalmente, en forma grave, los deberes especiales de los asociados,
consagrados en el presente estatuto, asi como por negarse expresa o tacitamente a cumplir sus
obligaciones con Multiroble.

Mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a los que convoque Multiroble.
Estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar la designacién para el cargo.
Comportarse como asociado disociador, dando origen a2 rumores injustificados o haciendo eco
de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen malestar en Multiroble, entre
los directivos, los asociados 0 empleados entre si.

Negarse a aceptar los procedimientos de solucién de conflictos transigibles y conciliacion
previstos en este estatuto.

Por negarse sin justa. causa a cumplir las comisiones o encarges conferidos en beneficio de
Multiroble

Por conductas que atenten contra los intereses econdmicos, propésitos sociales y culturales,
buen nombre e imagen de Multiroble.

Estar inmerso en listas cautelares por delitos de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

ARTICULO 29. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO DISCIPLINARIO. En
desarrollo del proceso disciplinario se deberan observar como minimo las siguientes etapas:

1.

2.

Comunicaciéon formal del auto de apertura de investigacion al asociado incurso en el proceso
disciplinario.

La formulacién de cargos, en el que debera constar las conductas, las faltas disciplinarias, la
calificacion provisional de las conductas, el traslado de todas y cada una de las pruebas y el
término dentro de cual se pueden presentar descargos.

La posibilidad de presentaciéon de descargos por parte de investigado, en los cuales podra
controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y solicitar las pruebas que
considere.

Pronunciamiento definitivo, en el cual se debera establecer la sancién de una manera
proporcional.

La posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de reposicion y apelacion.

ARTICULO 30. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. Para la aplicacién de las sanciones
disciplinarias se seguiré el siguiente procedimiento:

1.

El consejo de administracién, de oficio o a solicitud de parte iniciara las diligencias preliminares,
mediante la expedicion de un auto de apertura de investigacion que se le deberéd comunicar al
asociado personalmente, o por correo certificado o por edicto. Durante esta etapa se recopilara
la informacion y pruebas de acusacion o defensa que sean suficientes para esclarecer la realidad
de los hechos investigados.
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2. Una vez compilada la informacién necesaria se ordenara el archivo del expediente o se
formularan cargos al investigado y se le concedera un término de ocho (8) dias habiles para que
presente los descargos y haga valer las pruebas que crea tener a favor.

3. Recibido el escrito de descargos se procedera a analizar las pruebas y los argumentos expuestos
por el investigado y se tomara una decisién definitiva sobre el caso.

4. Siante la ocurrencia de alguna o algunas de las causales previstas en este estatuto, el consejo
de administracion encontrare circunstancias atenuantes, podra sustituir la sancién de exclusién
por la suspensién de los derechos del asociado infractor, indicando con precisién el periodo de
la misma.

5. Los autos o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinario deberan ser
notificadas por escrito personalmente o por correo certificado al interesado, a la Gltima direccion
de su domicilio registrada en Multiroble dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
expedicion. El investigado tendré cinco (5) dias habiles para comparecer a la sede principal de la
cooperativa a notificarse personalmente del auto o resolucién, a partir de la notificacion del
citatorio.

6. De no poderse hacer la nofificacion personal en el término previsto se fijara un edicto en las
oficinas de Multiroble por un término de diez (10) dias habiles con insercién de la parte resolutiva
de la providencia. Se dejara constancia de la fecha de fijacién y de desfijacién.

En el caso de la exclusion, una vez notificada la resolucién el asociado quedara suspendido en
sus derechos mientras se resuelven los recursos a que haya lugar.

7. Contra la providencia que imponga la sancién disciplinaria procedera el recurso de reposicion
ante el consejo de administracion, para que la aclare, modifique o revoque y el de apelacién ante
el comité de apelaciones.

8. De los recursos de reposicion y apelacion debera hacerse uso por escrito dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion personal o a la desfijacién del edicto segtn el caso.

9. Elrecurso de apelacién podra interponerse directamente o como subsidiario del de reposicion.

10. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos procedentes la decision
quedara en firme.

11. Los recursos por escrito deberan contener los siguientes requisitos:

a. Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito, por el interesado o su

representante o apoderado debidamente constituido, sustentarse con expresién de los motivos de

inconformidad con indicacién del nombre y domicilio del recurrente.

b. Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer.

12. Los recursos de reposicion y apelacion siempre deberan resolverse de plano, salve que, al
interponer el ultimo, cuando sea pertinente, se haya solicitado la practica de pruebas o que el
comité de apelaciones considere procedente decretarlas de oficio, para cuyo efecto se concedera
un término no mayor de diez (10) dias habiles para su practica.

13. El recurso de reposicion debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a su interposicion,
por el consejo de administracion.

14. El recurso de apelacién debera resolverse de plano dentro del mes siguiente al traslado del
recurso al comité de apelaciones o a la practica de las pruebas que dicho comité considere
necesarias.

PARAGRAFO. Se excluyen del presente procedimiento de investigacion y las faltas relacionadas

con el incumplimiento de obligaciones de caracter pecuniario, en cuyo caso basta con la prueba de
la morosidad que se establezca en la contabilidad de la cooperativa
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En este caso, se dara traslado al investigado de las pruebas respectivas, informéandole la causal en
la que se encuentra posiblemente incurso y se le concedera un plazo de cinco (5) dias habiles para
que presente sus pruebas y ejerza su derecho de defensa. Una vez vencido el término anterior se
procedera a tomar la decisidn de fondo, la cual serd susceptible de los recursos de reposiciéon y
apelacion, en la forma prevista en el presente estatuto.

ARTICULO 31. COMITE DE APELACIONES. El comité de apelaciones estara conformado por tres
(3) asociados habiles que no desemperien cargo alguno dentro de Multiroble, nombrados por la
Asamblea General para periodos de tres (3) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente
por la misma.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES.
Corresponderan al comité de apelaciones las siguientes funciones:

1. Elaborary aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién que se interpongan contra las sanciones
disciplinarias, emanadas del consejo de administracion.

3. Decretary practicar, de oficio o a peticién de parte interesada, todas las pruebas que le permitan
tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la
controversia.

4. Rendir informe a la Asamblea General sobre los recursos resueltos.

5. Todas aquellas que le indiquen el estatuto, el reglamento, la Asamblea General y las normas
legales vigentes.

ARTICULO 33. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA. El término de prescripcion
para imponer la exclusién y las demas sanciones enunciadas en el presente estatuto sera de tres (3)
anos contados a partir de ocurrido el hecho, la conducta u omisién que pudiere ocasionarlas, término
dentro del cual la resolucién que impone la sancién en primera instancia debe haber sido expedido
y notificado.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contara desde el dia siguiente
a aquel en que cesé la infraccion y/o la ejecucién.

ARTICULO 34. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los asociados tendran ademas de los
derechos consagrados en las disposiciones legales, los siguientes:

1. Utilizar los servicios que presta Multiroble y realizar con ella las operaciones propias de su objeto
social.

2. Participar en las actividades de Multiroble y en su administracién y control, mediante el
desempeno de cargos sociales, de acuerdo con lo establecido en el estatuto y los reglamentos.
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3. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales, de acuerdo con lo establecido

en el estatuto y los reglamentos.

Gozar de los beneficios que Multiroble ofrece a sus asociados, de conformidad con lo aprobado

en los respectivos reglamentos.

Beneficiarse de todos los programas de acuerdo con las reglamentaciones que realice Multiroble.

Fiscalizar la gestién de Multiroble en la forma prescrita en el Estatuto y reglamentos.

Ser informados de la gestién de Multiroble de acuerdo con las prescripciones estatutarias y

reglamentarias.

Presentar por los conductos regulares iniciativas o proyectos que tengan como objeto el

mejoramiento de Multiroble o de sus servicios.

Retirarse voluntariamente de Multiroble.

0. Ejercer accién de responsabilidad contra los miembros del consejo de administracién, el revisor

fiscal, el gerente, la junta de vigilancia, los empleados de Multiroble.

11. Recibir capacitaciéon en temas de educacién solidaria, cooperativa, el conocimiento del estatuto
y los reglamentos de Multiroble.

12. Ser informado oportunamente, de acuerdo con lo establecido en el estatuto y los reglamentos,
sobre la realizacion de la asamblea para garantizar su participacion.

13. Serinformado oportunamente y de forma integral, sobre la situacién, evolucion y futuro previsible
de Multiroble, sobre las obligaciones, derechos, programas de capacitacién, perfiles para
acceder a los cargos y canales de comunicacion, entre otros asuntos, de conformidad con las
politicas de informacién y comunicacién que adopte Multiroble.

14. Contar con canales &giles y adecuados para ejercer sus derechos.

15. Proponer asuntos para debatir en la Asamblea General y ante la administracién de Multiroble,
siguiendo los canales adecuados y lo establecido en los reglamentos.

16. Participar en los eventos democraticos o educativos a los que Multiroble los convoque.

17. Participar de los resultados econémicos de Multiroble mediante la aplicacion del excedente anual
al tenor del estatuto, de acuerdo con las decisiones adoptadas por la Asamblea General.

18. Presentar ante Ja Superintendencia de la Economia Solidaria quejas relacionadas con las
presuntas actuaciones irregulares de los miembros de los 6rganos de administracién y control.

Noo,

o
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PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 35. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Ademas de los deberes consagrados en las
disposiciones legales, los asociados tendran los siguientes:

1. Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto en sus relaciones con Multiroble como con
sus asociados.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten o que puedan llegar a afectar
la estabilidad econémica, o el prestigio social de Multiroble.

Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con Multiroble.

Aceptar y cumplir las decisiones que adopten los organismos de direccion y control de Multiroble.
Cumplir las comisiones y encargos que se le asignen.

Participar en los eventos democraticos o educativos a los que Multiroble los convoque.

Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del
acuerdo cooperativo y el Estatuto que rige a Multiroble.

N
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10.
1.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

18.

20.

21.

23.

24,

Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o causal de inhabilidad
de orden legal o reglamentaria, o que se configure conflicto de interés; asi mismo debe
abstenerse de incurrir en hechos que generen conflicto de interés. Con su vinculacién como
asociado acepta la aplicacion del Codigo de Etica y Conducta, asi como el de Buen Gobierno.
Aceptar y cumplir las normas estatutarias, los reglamentos y la ley, asi como también las
decisiones tomadas por la Asamblea General, los 6rganos directivos, de vigilancia y control de
Multiroble.

Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econdmico y demas derivadas de su
asociacién a Multiroble.

Utilizar adecuadamente los servicios de Multiroble.

Desempeiiar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que le hayan sido encomendados.
Mantener actualizada su informacidon personal, en especial los datos de direccion, teléfonos,
correos electrénicos y demas que faciliten la comunicacioén personal.

Poner en conocimiento de la cooperativa, cualquier informacién que pueda afectar el normal
desenvolvimiento de las relaciones con Multiroble o los demas asociados.

Diligenciar con su informacién personal, familiar, social, econémica o financiera, los formatos o
formularios que la administracion disponga, en especial aquellos que tiene que ver con la
implementacién de normas sobre control y prevencién del lavado de activos y financiacion del
terrorismo, y los de actualizacién de informacion.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible.

Vincularse a los fondos mutuales que la asamblea establezca como obligatorios y pagar la
contribucién que establezca la Asamblea General.

Guardar prudencia y discrecion en materia politica, racial, social o religiosa y evitar que ellas
determinen o interfieran en las relaciones interpersonales al interior de Multiroble.

Pagar oportunamente las obligaciones economicas que tenga con Multiroble mediante
consignaciones o pagos por tesoreria, segun lo determine el reglamento, en caso de que no sea
posible efectuar los descuentos por némina.

Suscribir las autorizaciones de descuento por némina, en los términos que disponga la
administracion.

Capacitarse en temas de educacién solidaria, cooperativa, el conocimiento del estatuto y los
reglamentos de Multiroble.

. Informar oportunamente a Multiroble cualquier hecho o circunstancia que pueda interferir en la

normal relacién entre el asociado y la cooperativa o que implique posibles cambios en las

condiciones en que fue aprobado un crédito, ya sea por razén de un tramite de insolvencia de
persona natural no comerciante o cualquier otra razén.

Atender el llamado que le haga Multiroble a iniciar un proceso de solucién de conflictos
transigibles.

Los demas establecidos en la ley, el estatuto y los reglamentos.

~ CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 36. PATRIMONIO. EI patrimonio de Multiroble estara constituido por:
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Los aportes sociales individuales.

Los aportes sociales amortizados.

Los fondos y reservas de caracter permanente.

Donaciones y auxilios recibidos con destino al incremento patrimonial.

Otras cuentas o rubros establecidos segun las normas internacionales de informacién financiera.

s Do,

ARTICULO 37. APORTES SOCIALES. Los aportes sociales, seran pagados por €l asociado en
dinero.

TABLA DE APORTES INDIVIDUALES MINIMOS:
Ingreso mensual Cuota de Aporte mensual
Menor o igual a2 1.5 SMMLV. 0.5 SMDLV
Pensionados Mayor a2 1.5 SMMLYV. 1.0 SMDLV
Mayores a 1.5 SMMLYV y menores a 4 SMMLV 1.5 SMDLV
Mayores a 4 SMMLV 2 SMDLV
Personas Juridicas 2 SMDLV

*El valor del aporte mensual se ajustara al mil mas cercano.

PARAGRAFO 1. Cuando un asociado alcance una suma individual equivalente de 15 millones de
pesos, entre aporte social y ahorro permanente, no esté obligado a continuar haciendo aportes
sociales, pero si debe continuar pagando la cuota mensual que le corresponda; dicha cuota se
depositara como ahorro periédico contractual, de conformidad con la reglamentacion que para el
efecto apruebe el consejo de administracion.

PARAGRAFO 2. Al asociado que al momento de entrar en vigencia esta reforma al estatuto tenga
mas de 15 millones de pesos entre aportes sociales y ahorros permanentes, la diferencia del mayor
valor resultante no es susceptible de devolucion.

ARTICULO 38. APORTES ADICIONALES. Ademés de los aportes sociales que obligatoriamente
deben efectuar los asociados, estos podran hacer aportes voluntarios adicionales en cualquier
momento, los cuales pasaran a formar parte de los aportes sociales.

Los aportes sociales se podrén revalorizar hasta en el maximo permitido por la ley, cuando asi lo
apruebe la Asamblea General.

ARTICULO 39. APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General podra decretar que los
asociados efectien aportes sociales en forma extraordinaria, indicando el monto, la forma de pago y
el tiempo.
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ARTICULO 40. CONSTANCIA DE APORTES SOCIALES. Los aportes sociales individuales, se
acreditaran mediante constancias expedidas por Multiroble y en ningin caso tendran el caracter de
titulos valores.

ARTICULO 41. INEMBARGABLIDAD Y CESION DE LOS APORTES. Los aportes sociales
individuales y el ahorro contractual permanente quedaran directamente afectados desde su origen a
favor de Multiroble como garantia de las obligaciones que contraigan con ella. Tales aportes no
podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables y sélo podran cederse
total o parcialmente a otros asociados, con autorizacion expresa del consejo de administracion para
cada caso.

ARTICULO 42. APORTES SOCIALES MINIMOS IRREDUCIBLES. Fijense en la cantidad de Mil
setecientos ochenta y cuatro millones seiscientos setenta y un mil cuatrocientos sesenta y ocho
pesos mda cte ($ 1.784.671.468) como el valor de aportes sociales no reducibles durante la
existencia de Multiroble, suma que se encuentra totalmente pagada.

El valor antes indicado, es el registrado a diciembre 31 de 2021 el cual se ajustara anual y
acumulativamente a partir del afio 2021 mediante la aplicacién de la variacién del indice de precios
al consumidor, total ponderado, que calcule el DANE o de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 43. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES Y SALDOS. Perdida la calidad de
asociado, Multiroble procedera a la devolucién de saldos de Ia siguiente manera:

1. Los saldos de ahorros a la vista, luego de efectuados los cruces © compensaciones
correspondientes, se deberan devolver en forma inmediata.

2. Los depédsitos de ahorro a témino, se devolveran de conformidad a lo establecido en el
reglamento de depdsitos, evento en el cual se podran realizar las compensaciones entre las
obligaciones existentes en contra del ex - asociado.

3. Los aportes sociales y demas derechos se devolveran, en condiciones normales, dentro de los
tres (3) meses siguientes a la fecha de la pérdida de la calidad de asociado.

En casos de fuerza mayor o situaciones econdémicas de iliquidez o crisis para Multiroble, el consejo
de administracion, previo dictamen de la revisoria fiscal donde se evidencie la iliquidez o la grave
crisis, podra ampliar el plazo hasta por un (1) afo. Para tal efecto reglamentara la manera cémo han
de efectuarse estas devoluciones, pudiendo sefialar cuando fuere necesario, plazos o turnos u otros
procedimientos con el fin de evitar que el retiro perjudique la buena marcha de la entidad.

ARTICULO 44. COMPENSACION DE APORTES SOCIALES. Si a la fecha de desvinculacién de
un asociado, la entidad presenta en esos momentos resultados econdémicos negativos, y la reserva
de proteccién de aportes sociales no alcanza para cubrirlos, con el 4nimo de socializar dichas
pérdidas, se debe efectuar compensacion proporcional a los aportes mediante un factor determinado
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y entrar a disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios
anteriores o del ejercicio en curso.

Para determinar el factor de pérdida antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de Ia
reserva para proteccion de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes
sociales. El factor obtenido se aplicara al aporte individual del asociado retirado.

Si la reserva de proteccién de aportes es superior al total de las pérdidas acumuladas, no habria
pérdidas para socializar. En este caso se devolvera al asociado el total de los aportes a que tenga
derecho.

Una vez determinado el factor global, se le aplicaré al valor de los aportes que tenga el asociado.

Para tal efecto, contablemente se tendra en cuenta el corte del mes inmediatamente anterior a la
fecha de retiro por parte del asociado.

ARTICULO 45. RETENCION DE APORTES. Si con la devolucién de los aportes sociales al ex-
asociado, se afecta el monto minimo de aportes no reducible o el margen de liquidez exigido para
las cooperativas con seccién de ahorro y crédito, Multiroble podra retener los aportes hasta cuando
se pueda realizar la devolucién sin afectar dicho monto.

ARTICULO 46. CRUCE DE CUENTAS. Producida la pérdida de la calidad de asociado por cualquier
causa, se procedera a cancelar su registro como tal. Se efectuaran los cruces o compensaciones
correspondientes, entre las obligaciones en contra del asociado y los aportes, ahorros y demas
derechos a favor del asociado. Los saldos que resultaren a su favor se devolveran en la forma y
términos previstos en el presente estatuto.

En caso de litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, la cooperativa los mantendra en depésito
mientras legalmente se resuelve la pertenencia.

El valor de los seguros se entregara a los beneficiarios designados por el asociado.

Si el valor de las obligaciones es superior al monto de los aportes y demas derechos, al deudor se le
podra aplicar extincion del plazo pactado, En todo caso la gerencia seré responsable de la gestion
de cobro de la obligacién o de su negociacién para lograr la recuperacién de los saldos insolutos.

ARTICULO 47. RENUNCIA A SALDOS DE APORTES NO RECLAMADOS. Si transcurridos tres (3)
anos contados desde la pérdida de la calidad de asociado, ni el ex asociado, ni sus beneficiarios,
reclaman los saldos de aportes a su favor, se entiende que renuncian a los mismos. Dichos valores,
previa aprobacion del consejo de administracion, se contabilizaran como ingresos del ejercicio y se
podran usar para servicios sociales.

Para tal fin Multiroble debera hacer la debida diligencia dejando evidencia del hecho, fijando la
comunicacion en la cartelera de las oficinas de Multiroble o en la pagina web institucional.
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ARTICULO 48. EJERCICIO ECONOMICO. Multiroble tendra ejercicios anuales, que se cerraran
el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se hara el corte de cuentas y se produciré un balance
junto con el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 49. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES. Si del ejercicio resultaren excedentes, estos
se aplicaran de acuerdo con las normas legales vigentes.

ARTICULO 50. RESERVAS PATRIMONIALES. Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas
necesarias que constituye el consejo de administracion, la Asamblea General podra crear reservas
de orden patrimonial con destinacién especifica.

El consejo de administracion determinara la forma de inversion de los recursos de las reservas
patrimoniales.

ARTICULO 51. FONDOS. Por decisién de la Asamblea General se podran crear fondos permanentes
o agotables, sociales y mutuales, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales
fueron creados.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacion de servicios, su reglamentacién
correspondera definirla al consejo de administracion.

Igualmente se podra prever en el presupuesto y registrar en su contabilidad con cargo al ejercicio
economico anual gastos para los servicios de educacién y solidaridad, cuando los recursos de dichos
fondos sociales se agoten. En todo caso se debera aplicar lo dispuesto en los marcos técnicos
normativos contables.

Las partidas atendidas por gastos deben haberse incluido en el presupuesto de operacién del afio
respectivo y sin que ello implique registros contables para incrementar los saldos de los fondos de
educacion o solidaridad en el estado de situacién financiera.

El consejo de administracion determinara la forma de inversiones de los recursos de los fondos
patrimoniales.

ARTICULO 52. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS. Por regla general, con cargo a
los excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos, respetando en su aplicacion los
porcentajes minimos previstos por la ley. Asi mismo y por disposicion de la Asamblea General, se

podra exigir a los asociados contribuciones para fondos mutuales que se destinen a atender servicios
para el bienestar social.

El consejo de administracién queda autorizado para prever en los presupuestos de Multiroble, con
cargo al ejercicio anual, partidas para ejecutar los programas de educacion y de solidaridad.
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CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD DE MULTIROBLE,
DE LOS ADMINISTRADORES Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 53. RESPONSABILIDAD DE MULTIROBLE Y SUS ADMINISTRADORES. Multiroble
se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectie el
consejo de administracion o el gerente, dentro de la orbita de sus respectivas atribuciones. La
responsabilidad de Multiroble para con terceros y con sus asociados, compromete la totalidad del
patrimonio de Multiroble.

Los administradores de Multiroble deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen
hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de Multiroble teniendo en cuenta los
intereses de sus asociados.

En cumplimiento de sus funciones, y dentro del marco legal los érganos de administracion de
Multiroble deberan cumplir los deberes y abstenerse de incurrir en las prohibiciones gue se sefialan
a continuacion:

Deberes:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo y cumplimiento del objeto social de
Multiroble.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

3. Velar porque se permita la realizacién de las funciones encomendadas a la revisoria fiscal.

4. Dar un tratamiento equitativo a todos los asociados, respetandoles el ejercicio del derecho de
fiscalizacion de todos ellos.

5. Suministrar la informacién razonable o adecuada que a juicio de la Superintendencia de la

Economia Solidaria deba entregarse al publico, a los usuarios o a los clientes de la cooperativa
para que estos puedan tomar decisiones debidamente informadas y puedan conocer cabalmente
el alcance de sus derechos y obligaciones en las relaciones contractuales que los vinculan o
puedan llegar a vincular con aquellas.

6. Llevar la contabilidad de segln las normas aplicables, o llevarla en tal forma que impida conocer
oportunamente la situacién patrimonial o de las operaciones que realiza, o remitir a la
superintendencia de la economia solidaria informacion contable falsa, engafiosa o inexacta.

7. Cumplir oportunamente las instrucciones, requerimientos u Ordenes que sefiale Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las materias que de acuerdo con la ley son de
su competencia.

8. Cumplir las obligaciones y funciones que la ley les imponga.
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Prohibiciones:

1. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con la entidad o en actos respecto de los cuales exista
conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la Asamblea General.

2. Evitar concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

3. Realizar operaciones con los directivos, o con las personas relacionadas o vinculadas con ellos,
por encima de los limites legales.

4. Abstenerse Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no autorizados
por la ley.

5. Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propdsito o efecto la evasion
fiscal.

8. Ejercer actividades o desempefiar cargos sin haberse posesionado ante la Superintendencia de

la Economia Solidaria cuando la ley asi lo exija.

Obstruir las actuaciones de inspeccion, vigilancia y control de la superintendencia de la economia

solidaria, o no colaborar con las mismas.

Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva.

Incurrir en las prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al ejercicio de sus

actividades.

©® N

La violacién de las anteriores disposiciones sera objeto de la imposicion de las sanciones previstas
en la ley.

Los érganos de administracion de Multiroble, responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios
que por dolo o culpa ocasionen a Multiroble, a los asociados o a terceros.

No estaran sujetos de dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la accién u
omisién o hayan votado en contra, dejando constancia de su voto negativo siempre y cuando no la
ejecuten.

ARTICULO 54. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los asociados
con Multiroble y con los acreedores de ésta, se limita hasta la concurrencia del valor de sus
aportaciones sociales pagadas y los que esté obligado a pagar y comprende las obligaciones
contraidas por Multiroble antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro o exclusién.

ARTICULO 55. GARANTIA DE LAS OBLIGACIONES. Los asociados que se desvinculen de
Multiroble, responderan con sus aportes, ahorros y cualquier otro derecho para satisfacer las
obligaciones contraidas con Multiroble.

La institucién queda facultada por el asociado para, al momento de la desvinculacién, hacer

automaticamente, la aplicacion de los saldos por aportes mas el ahorro contractual permanente, a
los saldos que tenga a cargo por concepto de obligaciones con Multiroble.
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ARTICULO 56. OTRAS GARANTIAS. Los aportes sociales y demas derechos que posea el
asociado en Multiroble, quedarén preferentemente afectados desde su origen en favor de la misma
como garantia prendaria de las obligaciones que contraigan con ella sin perjuicio de que Multiroble
exija para amparar sus créditos otras garantias adicionales ya sean personales o reales y demas
derechos que posea el asociado en Multiroble.

ARTICULO 57. RESPONSABILIDAD EN LA PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE
ACTIVOS. Los 6rganos de administraciéon y empleados de Multiroble: sin perjuicio de los deberes y
obligaciones contenidos en este Estatuto, seran responsables de prever los mecanismos y
procedimientos adecuados que le permitan a Multiroble garantizar el adecuado funcionamiento del
Manual de Prevencién y Control del Lavado de Activos Financiacién del Terrorismo conforme a las
disposiciones legales, el cédigo de conducta y manual de procedimiento adoptado para tales fines.

El consejo de administracién fijara las politicas y reglamentara los mecanismos, instrumentos y los
procedimientos que se aplicaran por Multiroble para el funcionamiento de la Prevencién y Control de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrerismo, y la revisoria fiscal vigilara el cumplimiento de la
regulacion adoptada.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 58. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracion de Multiroble estara a cargo
de:

1. La Asamblea General.

2. El consejo de administracion.

3. El gerente.

ARTICULO 59. ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general sera la autoridad suprema de
Multiroble, sus decisiones seran obligatorias para la totalidad de los asociados, siempre y cuando se
hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La asamblea
la constituye la reunién de los asociados o los delegados habiles elegidos por aquellos.

ARTICULO 60. ASOCIADOS Y DELEGADOS HABILES. Serén asociados y delegados habiles, para
efectos de la asamblea general, aquellos inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos
sus derechos, se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones econémicas y sociales
de conformidad con el presente estatuto y con los reglamentos que expida el consejo de
administracion, a la fecha que sefiale el consejo de administracion al convocar la eleccién de
delegados o la asamblea general, segin sea el caso.

La lista de asociados y delegados inhabiles para asistir a la asamblea o participar en el proceso de
eleccién de delegados se podra fijar en las oficinas de Multiroble, o en la pagina web institucional,
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por el término de cinco (5) dias habiles, tiempo durante el cual los asociados afectados podran
formular sus reclamaciones.

Cuando se va a elegir delegados, la lista de asociados y delegados inhabiles debera fijarse por lo
menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion a la iniciacién del proceso de eleccién de delegados.

PARAGRAFO 1. Para efectos generales de la relacion del asociado con Multiroble, se considera
asociado y delegado inhabil, el que se encuentre en mora en el cumplimiento de sus obligaciones
con la institucidbn o que esté cumpliendo una sancién disciplinaria, impuesta por el 6érgano
competente.

PARAGRAFO 2. A los asociados y delegados inhabiles se les informara las razones por las que
adquirieron la inhabilidad, los efectos que ello les representa y los mecanismos con que cuenta para
superar dicha situacion.

ARTICULO 61. CLASES DE ASAMBLEA. Las reuniones de asamblea seran ordinaria o
extraordinaria.

Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afo calendario. Las
extraordinarias podran celebrarse en cualquier época del afio con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General ordinaria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias solo podrén tratar los asuntos para las cuales fueron
convocadas y los que se deriven estrictamente de ellos.

Las asambleas podran celebrarse de manera presencial, no presencial o mixta; en todo caso, se
aplicaran las disposiciones propias para cada forma de realizacion.

ARTICULO 62. ASAMBLEA DE DELEGADOS. Las asambleas generales seran de asociados
habiles o de delegados. El consejo de administracién podré sustituir la asamblea general de
asociados por la Asamblea General de delegados en los siguientes casos:

1. Cuando Multiroble cuente con un nimero de asociados superior a doscientos (200).
2. Cuando los asociados estén domiciliados en diferentes partes del pais.
3. Cuando su realizacién resultare gravosa, compleja o dificil.

Corresponderé al consejo de administracion reglamentar el procedimiento de eleccién de delegados,
cuyo numero sera el 2 % del total de asociados al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior
sin que exceda de cincuenta y nueve (59). El nimero de delegados debe garantizar que los asociados
estén plena y permanentemente informados sobre las decisiones tomadas en la Asamblea.

Cuando por alguna circunstancia entre los asociados no exista el nimero de candidatos que cumplan

los requisitos de elegibilidad anteriormente sefialados el nimero podra ser inferior sin gue sea menor
del minimo legal.
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PARAGRAFO 1: En caso de existir una fraccién decimal, se aproximara al nimero entero superior
mas cercano.

PARAGRAFO 2. Los delegados serén elegidos de tal manera que todos los segmentos de asociados
estén representados por al menos un delegado. Entendiéndose por segmento, aquel conformado por
asociados que comparten caracteristicas en razén a su ubicacién geografica, actividad econémica,
vinculacion a una empresa.

ARTICULO 63. PERIODO DE ELECCION DE LOS DELEGADOS. Los delegados seran elegidos
para tres (3) asambleas ordinarias consecutivas y perderan tal caricter, una vez elegidos los que
habran de sucederios.

A la asamblea general de delegados le seran aplicables en lo pertinente, las normas relativas a la
asamblea general de asociados.

PARAGRAFO: La eleccion de delegados se hara en el segundo trimestre del afio que corresponde
elegir.

ARTICULO 64. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DELEGADO. Para ser elegido delegado se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser asociado habil en la fecha que se sefiale en la convocatoria a elecciones y a la fecha de la
eleccion misma.

2. Tener una antigiedad como minimo de tres (3) afios como asociado.

3. Acreditar como minimo cuarenta (40) horas de capacitacién en temas cooperativos, dictadas por
Multiroble o por entidades o personas idéneas, a criterio de la cooperativa

4. No haber sido sancionado por el consejo de administracién, ni haber sido objeto de llamado de
atencion por la junta de vigilancia, ni haber sido sancionado por parte de un organismo estatal
de inspeccién, vigilancia y control.

5. Cumplir con las condiciones de idoneidad y honorabilidad y no registrar antecedentes que
desvirtien el cumplimiento de éstas, ni registrar antecedentes penales por la comisién de delitos
dolosos.

6. No ocupar cargos de direccién ni de administracién, ni pertenecer a érganos de control, en
entidades de naturaleza similar, ni encontrarse incurso en conflicto de interés personal, y/o en
actividades que impliquen competencia con Multiroble.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS
1. Representar a los asociados en la asamblea.

2. Aprobar o improbar con su voto todo lo que se someta a consideracion en la asamblea.
3. Presentar propuestas en las asambleas que reflejen el sentir de los asociados.
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4. Asistir e Informar a sus representados sobre lo acontecido en reuniones informativas, o de
capacitacion a las preasamblea y asambleas a las cuales haya sido convocado.

5. Mantenerse actualizado e informar a sus representados sobre los diferentes eventos de
Muitiroble.

6. Difundir veraz y oportunamente la informacién que le suministre o solicite Multiroble y absolver
las inquietudes de los asociados y en particular de sus representados sobre estos aspectos.

7. Actualizarse en temas cooperativos.

8. Participar activamente en los equipos de apoyo de Multiroble a través de los comités
institucionales regionales, promotores voluntarios, coordinadores, etc.

9. Las demas que le sefale la asamblea.

ARTICULO 66. PERDIDA DE INVESTIDURA COMO DELEGADO. La investidura como delegado
se pierde:

Renuncia voluntaria a su investidura, presentada al consejo de administracion.

Cuando pierda su calidad de asociado.

Cuando incurra en una cualquiera de las causales de exclusion.

Por incumplimiento de sus funciones como delegado.

Por inasistencia injustificada a dos reuniones ordinarias o extraordinarias sin causa justificada.
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ARTICULO 67. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL. La convocatoria a asamblea general
ordinaria o extraordinaria, la haré el consejo de administracion, informando ia fecha, hora lugar, forma
de realizacién, orden del dia en que se realizara la reunién y los asuntos que se someteran a decision.
Cuando se trate de reuniones no presenciales o mixtas se informar el medio de comunicacion
simultaneo o sucesivo.

La convocatoria a asamblea ordinaria se hara con una antelacién no inferior a quince (15) dias habiles
y para las extraordinarias con cinco (5) dias habiles. Para el conteo de los dias se excluiran el dia
de la convocatoria y el de la realizacion de la asamblea.

La convocatoria se hara mediante aviso que se fijara en las dependencias de Multiroble, o usando la
pagina web institucional. Cuando la asamblea sea por delegados se enviara al delegado
comunicacién escrita a la direccion electrénica o de residencia registrada en Multiroble; la
comunicacion tendra el caracter de citacion.

El consejo de administracion dejara constancia de su decisién en acta, en la cual se indicara, forma
de realizacién, fecha, hora, lugar y orden del dia.

En virtud del principio de informacion, con el fin de facilitar la participacién en la asamblea, se debe
informar minimo con 10 dias calendario de anticipacién, la fecha en que se realizara eleccién de
delegados, si la asamblea ha de ser por delegados, o la fecha en que se har4 la convocatoria de la
asamblea, si ésta ha de ser de asociados.
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La asamblea general ordinaria debe celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afo
calendario, el consejo de administracion tendré plazo hasta el dia diez (10) de cada mes de marzo
para hacer la convocatoria, en caso contrario la haréa directamente la junta de vigilancia, el revisor
fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de los asociados.

La junta de vigilancia, el revisor fiscal o por lo menos un quince por ciento (15%) de los asociados,
podran solicitar al consejo de administracion la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria
cuando a su juicio lo estimen necesario. Si transcurridos diez (10) dias calendario el consejo de
administracion no se ha pronunciado al respecto, la convocatoria debera efectuaria directamente la
junta de vigilancia, el revisor fiscal o el quince por ciento (15%) minimo de los asociados habiles,
segun el caso, dentro del menor plazo posible.

Cuando dentro de la asamblea se vayan a realizar elecciones de 6rganos de administracién, control
y vigilancia, con la convocatoria se acompariaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que
se postulen y las reglas de votacion con las que se realizara la eleccién.

La postulacion de candidatos a consejo de administracion o junta de vigilancia se realizara en forma
previa a la realizacion de la Asamblea, tal como lo establezca el consejo de administracion.

La postulacién de candidatos a miembros de érganos de administracién o control se realizara en
forma separada y cada candidato solo podra postularse para uno de los érganos.

Al momento que se postulen los candidatos a ser elegidos para 6rganos de administracion o control,
la junta de vigilancia debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de tales requisitos.

Los candidatos, al momento de inscribirse deben manifestar expresamente que conocen las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y en el estatuto de
Muiltiroble.

ARTICULO 68. QUORUM. La asistencia de la mitad de los asociados habiles, o de los delegados
convocados, constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas; si dentro de la hora
siguiente a la convocada no se hubiere integrado este quérum, la asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
asociados habiles ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir una
cooperativa. En las asambleas generales de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por
ciento (50%) de los elegidos y convocados.

PARAGRAFO: Si convocada una asamblea no se llevare a cabo por falta de quérum sera citada
nuevamente por el érgano que la convocd. La citaciéon debera efectuarse no antes de 10 dias ni
después de 30 dias calendario contados a partir de la fecha fijada para la primera reunién acorde a
la norma legal vigente.

Una vez constituido el quérum no se entendera desintegrado por el hecho de retirarse alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo establecido legalmente.
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ARTICULO 69. MAYORIAS ESPECIALES. Para decidir sobre la disolucién para liquidacion, fusion,
incorporacion, transformacién, escision o reformas estatutarias y la fijacién de aportes extraordinarios
se requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de asociados o delegados presentes.

Las demas decisiones de la asamblea general se tomaran por mayoria absoluta de los votos de los
asistentes.

ARTICULO 70. SISTEMAS DE ELECCION. El consejo de administracion reglamentara los
sistemas y procedimientos para eleccion de delegados.

Para la eleccién de los integrantes del consejo de administracién, de la junta de vigilancia y del comité
de apelaciones se adoptara el sistema de eleccidn pluralista aplicando el voto en bloque (cada
asociado o delegado podra marcar el nimero de integrantes de cada érgano a elegir).

El Consejo de Administracion, reglamentara la forma como se van a llevar a cabo dichas elecciones,
haciéndolas conocer a los asociados.

La eleccién del revisor fiscal y su suplente se hara mediante el sistema uninominal. Para tal efecto,
cada asociado o delegado presente podra votar por uno solo de los candidatos. Resultara elegido el
candidato que obtenga el voto favorable de la mayoria absoluta de los asociados o delegados
asistentes.

ARTICULO 71. NORMAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General podra ser
realizada de manera presencial, no presencial o mixta.

Sera presidida provisionalmente por el presidente del consejo de administracion y en ausencia de
éste por su vicepresidente, hasta tanto la asamblea elija de su seno, sus dignatarios. El secretario
serd el mismo del consejo de administracion, si la asamblea no dispone el nombramiento de un
secretario ad-hoc.

De lo actuado en la asamblea general se dejara constancia en acta que debera ser firmada, tal como
lo disponen las normas aplicables al tipo de reunién, ya sea presencial o no presencial. El acta podra
ser aprobada por una comisién elegida por la asamblea general integradas por dos (2) asociados o
delegados principales y uno (1) suplente.

El acta debera contener: lugar, fecha y hora de la reunién, la forma como se hizo la convocatoria y
su publicacion, nUmero de asociados o delegados convocados y numero asociados o delegados
asistentes, el orden del dia, las proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados con
expresion del nimero de votos emitidos a favor, en contra, nulos y en blanco y también de los demas
hechos que se considere conveniente su inclusién, fecha hora y lugar de la clausura.

Las actas de la asamblea general deberan incorporarse en un libro donde se ordenaréan en forma
consecutiva, en folios previamente numerados y sellados por el ente competente.
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Los miembros del consejo de administracién y los de la junta de vigilancia, no podran votar en Ia
asamblea cuando se trate de asuntos relacionados con su responsabilidad.

Cada asociado o delegado, tiene derecho solamente a un (1) voto.

ARTICULO 72. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones de la asamblea
general las siguientes:

1.
2.

oA
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13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Aprobar su propio reglamento.

Establecer politicas y directrices generales de Ia cooperativa para el cumplimiento del objetivo
social.

Reformar el estatuto.

Decidir sobre la fusion, incorporacién, transformacion, disolucion para liquidacion, escision.
Examinar los informes de los érganos de administracién y de vigilancia. El informe debe incluir
el balance social y la ejecucion del proyecto educativo social empresarial.

Aprobar o improbar los estados financieros del fin de ejercicio.

Decidir sobre la destinacién de los excedentes del ejercicio econémico.

Fijar aportes extraordinarios, determinar su cuantia, tiempo y forma de pago.

Elegir los miembros del consejo de administracion, junta de vigilancia y comision de apelaciones.

- Elegir el revisor fiscal principal y su suplente y fijarle su remuneracion.
. Conocer y aprobar cualquier negocio, erogacién, cuya cuantia supere cuatro mil (4.000) salarios

minimos mensuales legales vigentes.

- Decidir sobre la fusién, incorporacién, transformacion, escision y disolucién para liquidacién de

Multiroble.

Autorizar la aplicacién del fondo para amortizacion de aportes sociales o la revalorizacién de
estos, de acuerdo con la ley.

Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el consejo de administracion, junta de
vigilancia y el revisor fiscal.

Nombrar las comisiones que considere necesarias para asuntos determinados.

Autorizar al consejo de administracion para que apruebe la politica y asignacioén de presupuesto
para la induccién, capacitacién, formacién constante, evaluacion y retribucién de gastos
inherentes a la participacién en las reuniones y otros gastos relacionados con la gestion del
consejo de administracion, de la junta de vigilancia y demas comités o comisiones. En todo caso,
la retribucién por la participacién en cada reunién no podra superar 3 salarios minimos diarios
legales vigentes. (SMDLV)

Adoptar y aprobar el cédigo de buen gobierno.

Aprobar las contribuciones obligatorias que deben hacer los asociados para los fondos mutuales.
Conocer de la evolucién y efectos de los riesgos relevantes.

Las demas que sefialen los estatutos y las leyes.

ARTICULO 73. DERECHO DE INSPECCION. Todos los documentos que deban presentarse a la
Asamblea General Ordinaria podran ser examinados previamente por los asociados o delegados en
las oficinas de Multiroble, dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de la reunién
en que deban considerarse.
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La administracion establecera las acciones que, dentro de lo dispuesto en la ley vigente o en la
reglamentacién interna, garantice el derecho de inspeccion.

ARTICULO 74. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El consejo de administracién sera el érgano
permanente de administracién, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.
Estara integrado por siete (7) miembros principales y siete (7) suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General para periodos de tres (3) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos hasta
alcanzar tres (3) periodos continuos. Se entiende que la permanencia continua méaxima es de 9 arios.

Para cada nuevo periodo del consejo de administracién, minimo un (1) consejero principal deben ser
nuevo; ya sea que hayan participado como consejeros suplentes o que sean asociados que cumplan
con el perfil para ser consejero.

El consejero que haya permanecido por 6 0 mas afios consecutivos, podra aspirar a participar para
la eleccion en Ia junta de vigilancia.

El consejo de administracion adquiere la obligacién de mantenerse actualizado en los aspectos
legales, técnico administrativos y financieros necesarios para cumplir su funcién de ser administrador
permanente, para este fin, serd el consejo de administracién quien apruebe las politicas y el
presupuesto para la induccion, capacitacion y evaluacion de sus operaciones, de la junta de
vigilancia, comités y comisiones, asi como la asignaciéon presupuestal correspondiente para la
retribucion y atencién de gastos relacionados con las funciones de cada érgano.

PARAGRAFO: En caso de ausencia temporal o definitiva de un integrante principal del consejo de
administracion, el suplente numeérico que le corresponda actuara en cada reuniéon como principal. La
Asamblea General podra elegir las vacantes para completar el consejo de administracion. Cuando la
eleccion sea para cubrir vacantes, el periodo de los elegidos sera hasta por el tiempo que falte para
cumplir el periodo del consejo de administracion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La participacién continua como consejero hasta por maximo 9 anos,
empezara a contarse a partir de la asamblea general ordinaria del afic 2023, cuando se elija consejo
de administracion.

Los consejeros que vienen antes del 2023 podran estar maximo hasta dos periodos mas
consecutivos.

ARTICULO 75. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER COMO CONSEJERO. Para ser
elegido y ejercer como miembro del Consejo de Administracién se requiere:

1. Ser asociado habil.

2. Tener una antigiedad como minimo de tres (3) afios como asociado.
3. Acreditar como minimo ochenta (80) horas de capacitacion, cooperativa.
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4. No haber sido sancionado por el consejo de administracion, ni haber sido objeto de llamado de
atencion por la junta de vigilancia.

5. Contar con capacidades y aptitudes personales, integridad ética para actuar en su calidad de
administrador pemmanente; para el efecto se verificarda que no registre antecedentes,
econdémicos, disciplinarios, fiscales ni penales.

6. Tener conocimientos en la actividad que desarrolla la cooperativa, asi como conocer sobre temas
necesarios para el cumplimento de las responsabilidades y funciones.

7. No ocupar cargos de direccion ni de administracién, ni pertenecer a érganos de control, en
entidades de naturaleza similar, ni encontrarse incurso en conflicto de interés personal, y/o en
actividades que impliquen competencia con Multiroble

8. Cumpilir con los requisitos establecidos para ser elegido como delegado de que trata el presente
estatuto.

9. Ser o haber sido delegado.

10. No haber sido considerado dimitente del consejo de administracién o junta de vigilancia.

11. No encontrarse en ninguna de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones establecidas
en el presente estatuto

12. No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente o anteriormente removido del cargo
de gerente, o miembro del consejo de administracién o de la junta de vigilancia de una
organizacion de la economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

13. Otros que exija la ley

PARAGRAFO 1. El consejo de administracién, en la politica de informacién y comunicaciones,
indicara la forma como divulgara, previo a la eleccién, el perfil de los candidatos.

PARAGRAFO 2. El incumplimiento de algunc de los requisitos durante el ejercicio del cargo es
causal de pérdida de Ia calidad de miembro del consejo de administracion.

ARTICULO 76. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Las reuniones del consejo
de administracién seran ordinarias o extraordinarias. Podran realizarse presenciales, no presenciales
o mixtas,

Las reuniones ordinarias se haran por lo menos una vez al mes y de manera extraordinaria se reunira
cuando lo consideren necesario.

ARTICULO 77. CONVOCATORIA. Las reuniones ordinarias serén convocadas por €l presidente o
el gerente, de acuerdo con el cronograma anual previamente aprobado por el consejo de
administracion. Indicara fecha, hora, lugar, temas a tratar y medio de comunicacién simultaneo o
sucesiva cuando se trate de reuniones no presenciales o mixtas.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por el presidente, un niGmero de miembros no

inferior a la mayoria absoluta de los integrantes del consejo de administracién, el revisor fiscal o la
junta de vigilancia.
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La convocatoria a reunién extraordinaria se citara con un (1) dia habil anteriores a la reunién. No se
tendra en cuenta el dia de la convocateria.

Los integrantes suplentes podran ser convocados, quienes actuaran con voz cuando se encuentren
presentes todos los integrantes principales, aquel que este reemplazando a un principal actuara con
voz y voto.

ARTICULO 78. QUORUM. El quérum para sesionar y tomar decisiones vélidas sera de la mayoria
simple de los miembros del consejo de administracion.

En ausencia de los miembros principales estos seran reemplazados por suplentes numéricos quienes
tendran derecho a voz y voto. Cuando el consejo de administracion sesione con mayoria simple
adoptara sus decisiones por unanimidad. En todo caso no se podran adelantar reuniones y tomar
decisiones validas sin la presencia de al menos dos (2) miembros principales.

A las reuniones del consejo de administracion podran asistir el revisor fiscal y los integrantes de la
junta de vigilancia. El consejo de administracién podra invitar empleados o asesores.

El gerente debera asistir, salvo que se vayan a tratar asuntos que no requieran de su presencia,
segln el criterio del consejo de administracion.

PARAGRAFO. Para participar en las reuniones del consejo de administracién, los integrantes del
mismo deberan ser asociados habiles.

ARTICULO 79. INSTALACION. El consejo de administracion se instalara por derecho propio una
vez sea posesionado por el ente gubernamental competente y designara entre sus miembros un
presidente, un vicepresidente y un secretario.

ARTICULO 80. ACTAS. De lo actuado en las reuniones del consejo de administracién, se
levantaran actas suscritas por el presidente y el secretario, o en caso de ser no presenciales firmaré
también el representante legal. Las actas se conservaran en un libro especial, en forma consecutiva
y en folios previamente numerados.

Cualquier documento sobre el cual se tome alguna decisién hara parte integral del acta.

ARTICULO 81. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son funciones del consejo de
administracion:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Aprobar cualquier negocio o erogacion cuya cuantia exceda las atribuciones autorizadas por el

consejo a la gerencia y hasta 4000 salarios minimos mensuales legales vigentes smmiv
inclusive.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

2

Aprobar el presupuesto general para el ejercicio siguiente.

Establecer la planta de personal de Multiroble y los parametros generales para la politica de
personal, para remuneracién, asi como las politicas de su manejo y las de bienestar social.
Seleccionar, nombrar o remover y fijar la remuneracién del gerente. Para el efecto aplicaré
criterios que garanticen su idoneidad ética, profesional, asi como la formacién y experiencia para
el desarrolio de sus funciones.

Nombrar o remover el suplente del gerente.

Fijar el monto de las atribuciones permanentes del gerente. Autorizarlo para celebrar los
negocios y operaciones cuando excedan dicho monto, aprobar la politica de inversiones de
excedentes de tesoreria. Asi como para adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles,

Fijar la cuantia de las pdlizas de manejo que deban otorgar el gerente y los demés empleados
de Multiroble, que a su juicio determine el consejo de administracion.

Examinar y aprobar los estados financieros de Multiroble y elaborar un proyecto de distribucion
de excedentes para presentar a la asamblea general ordinaria.

Autorizar la participacion de Multiroble en sociedades u otras entidades.

Reglamentar la prestacion de servicios, estableciendo prioridades de acuerdo con necesidades
y recursos disponibles en Multiroble.

Decidir sobre la expansion de los servicios de Multiroble al publico en general, excepto los que
por disposiciones legales o estatutarias no estén permitidas.

Aprobar o negar las solicitudes de admision de los aspirantes a Asociados. Esta funcion la podra
delegar en la gerencia, quien dara un informe al Consejo de Administracion.

Hacer provisiones o crear fondos con cargo al ejercicio anual para proyectos especificos de
interés para Multiroble, de acuerdo con los requisitos de la legislacion vigente.

Autorizar especificamente las actividades que puedan implicar competencia o conflicto de
intereses.

Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias de Asamblea.

Decidir sobre la perdida de investidura de un delegado

Velar por el cumplimiento del Estatuto y disposiciones de la asamblea.

Expedir sus comunicados los cuales deberan ser suscritos por el presidente.

Aprobar los reglamentos de cada unc de los diferentes Comités y servicios de la cooperativa.
Aprobar el plan de trabajo que debera ser ejecutado por cada uno de los comités.

Aprobar los creditos que soliciten los miembros del consejo de administracién, la junta de
vigilancia, el gerente, el director de riesgos, las personas naturales contempladas en el
reglamento de crédito y las personas juridicas.

Aprobar los créditos que soliciten los miembros del comité de crédito, quienes tendran los mismos
requisitos que los sefalados para los miembros del consejo de administracion.

Crear o disolver los comités de apoyo y asesoria determinando su forma de integracién y su
funcionamiento.

Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y procedimientos que se aplicaran en la
organizacion y los demas elementos que conforman el Manual Integral de Prevencién y Control
del Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo.

Aprobar el codigo de ética en relacion con las politicas sobre prevencion y control del lavado de
activos y financiacion del terrorismo y sus actualizaciones.

Nombrar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente. Nombrar los integrantes del comité
de riesgos, y demas comités que sean requeridos para la administracion por riesgos, tal como lo
establecen las instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la revisoria fiscal y
asi como realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

Ordenar los recursos técnicos, fisicos, financieros y humanos que se requieran para implementar
y mantener en funcionamiento del manual sobre prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo, y demas sistemas de riesgos, teniendo en cuenta las caracteristicas
y el tamano de la entidad.

Elaborar y aprobar el Cddigo de ética y conducta. Presentar el proyecto de Cédigo de Buen
Gobierno para aprobacién de Ia asamblea.

Aprobar las politicas, criterios, limites, metodologias, estrategias y reglas de actuacion sistemas
de control y seguimiento para el desarrollo de la administracién integral de riesgos de la
cooperativa, garantizando que se realice una adecuada identificacion, medicién, control y
monitoreo de los riesgos acogiendo las normas vy los instructivos de la Superintendencia de la
Economia Solidaria sobre la materia.

Revisar y actualizar las politicas para el manejo de los diversos riesgos, al menos una vez al ano
y comunicarlas a toda la organizacién

En general, cumplir con las funciones que le correspondan, en su calidad de administrador
permanente, relacionadas con el Sistema integral de admiracién de riesgos — SIAR, garantizando
la adecuada identificacién, medicién, control y seguimiento de los diferentes riesgos que enfrenta
la cooperativa.

Informar a los asociados sobre las decisiones tomadas en la Asamblea General, en un témino
no mayor a quince (15) dias habiles, contados a partir de la primera reunion de consejo de
administracion, que se realice después de la asamblea.

Aprobar [as politicas de informacién y comunicacién de la cooperativa.

Verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en este estatuto para seleccionar y elegir el
gerente, siguiendo los procedimientos de calificacion de perfil y de decision previamente
establecidos en un reglamento.

Establecer los criterios para el seguimiento a las actuaciones del gerente, respecto de las
decisiones y recomendaciones realizadas por el consejo de administracién, junta de vigilancia,
auditoria interna, revisoria fiscal, o entidades de control del Estado.

Aprobar las politicas y el presupuesto para la induccién, capacitacion, evaluacién del consejo de
administracion, de la junta de vigilancia, de los comités y comisiones, asi como la asignacion
presupuestal correspondiente para la retribucién, gastos de transporte, y los gastos relacionados
con las funciones de cada érgano. En todo caso, la retribucién por la participacion en cada
reunién no podra superar 3 salarios minimos diarios legales vigentes. (SMDLV).

Construir y aprobar el Proyecto Educativo Socio-empresarial, implementario y evaluar su
ejecucion, informando a la junta de vigilancia desde su construccién e implementacién, hasta su
evaluaciéon. Por ser este proyecto un instrumento para cumplir los planes estratégicos de la
cooperativa, en su gjecucion participara la gerencia y los comités que desarrollan actividades de
bienestar social. El consejo de administracién, con el apoyo de la gerencia y los comités
preparara y presentara a asamblea general el informe de su ejecucion.

Las demés que le correspondan segln el estatuto y la ley, asi como aquellas otras que
expresamente no estén asignadas a otro érgano.

Contratar asesorias, asistencia técnica o consultorias que requiera la cooperativa en su gestién
administrativa.




PARAGRAFO 1. Las atribuciones del consejo de administracion seran las necesarias para el

cumplimiento del objeto social. Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas expresamente
a otros érganos por la ley o el estatuto.

PARAGRAFO 2. Las funciones y actuaciones en la cooperativa frente a la gestién por riesgos seran
en concordancia con las disposiciones que impongan los entes de control del Estado y las
particulares que apruebe el consejo de administracién y/o la asamblea general.

ARTICULO 82. DELEGACION DE ATRIBUCIONES. EI consejo de administracion podra delegar en
uno o varios de sus miembros, o en el gerente, el ejercicio de algunas de sus atribuciones, pero solo
para cada caso concreto y por tiempo definido. La delegacién no exime al consejo de administracién
de la responsabilidad por los actos ejecutados en su ejercicio.

ARTICULO 83. OBLIGATORIEDAD DE LAS DISPOSICIONES DEL CONSEJO. Las disposiciones
del consejo de administracién obligan a todos los asociados y empleados de Multiroble. Sus
decisiones deberan ser comunicadas por medio de cartas, circulares o por fijacién de avisos en sitio
visible en las oficinas y dependencias de la entidad. La disposicién que afecte de manera directa a
un asociado le sera notificada por escrito.

ARTICULO 84. VACANTES. EI consejero que habiendo sido oportunamente convocado deje de
asistir a tres (3) sesiones continuas, o cinco (5) sesiones discontinuas durante un mismo afio
calendario, sin causa justificada, sera declarado miembro dimitente por el consejo de administracion.
Esta decision sera comunicada a la junta de vigilancia y al afectado, mediante notificacién personal.

Producira igual decisién la pérdida de uno cualquiera de los requisitos exigidos para ser consejero,
o el hecho de presentarse una cualquiera de las inhabilidades o incompatibilidades sefnaladas en el
presente estatuto.

En caso de presentarse vacante en los principales, se desemperiara como principal el suplente
numerico que corresponda.

ARTICULO 85. PROHIBICION PARA DESEMPENAR OTROS CARGOS. Los miembros del
consejo de administracion no podran desempefiar cargo alguno en Multiroble, mientras se
encuentren en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 86. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Los miembros del consejo de administracion seran removidos de su cargo por las siguientes
causales:

1. Por cometer actos contrarios a la designacién de la cual estén investidos.
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2. Por falta grave cometida contra los intereses patrimoniales, sociales, econémicos u otros de
Multiroble
3. Por perder la calidad de asociado

El consejo de administracién sera el encargado de estudiar y determinar, en primera instancia, para
los numerales 1 y 2 si el integrante de que se trate se encuentra incurso en alguna de estas dos
causales de remocion. De considerarlo asi, esta decision implicara la suspensién automatica del
cargo del afectado. De este hecho sera informada la Asamblea General.

Para la causal establecida en el numeral 3, la remocién opera de pleno derecho.

PARAGRAFO: En todo caso para los numerales 1y 2 se aplicara el debido proceso.

ARTICULO 87. GERENTE. El gerente sera el representante legal de Multiroble. Le correspondera
dar cumplimiento a las resoluciones y acuerdos de la Asamblea General y del consejo de
administracion, ejecutar, controlar y responder por el desarrollo de los proyectos de la entidad.

Sera seleccionado y nombrado en forma indelegable por el consejo de administracién y ejercera sus
funciones bajo la inmediata direccién de este érgano ante el cual respondera por la buena marcha
de la entidad. Servira de enlace entre Multiroble y sus asociados y tendra bajo su subordinacién y
dependencia los empleados de Multiroble.

El consejo de administracién al hacer la seleccién y nombramiento del gerente observara que éste
cumpla tanto el perfil del cargo, como las condiciones de idoneidad y honorabilidad, mediante la
comprobacion de poseer los conocimientos adecuados y de no registrar antecedentes que desvirtien
el cumplimiento de estas condiciones.

Criterios de seleccién

1. Formacidon en areas relacionadas con el desarrollo de las operaciones, tales como
administracién, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines.

2. Experiencia no menor a 5 afos en actividades relacionadas con el objeto social.

3. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o anteriormente removido del cargo
de gerente, o miembro del Consejo de Administracién o de la junta de vigilancia de una
organizacién de la economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

4. No estar reportado en listas vinculantes o restrictivas por Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo- LA/FT.

5. No presentar reportes negativos en las centrales de riesgo por obligaciones directas.

6. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria
general de la Nacién.

El coqsejo de administracién debe verificar el cumplimiento de los requisitos, siguiendo los
procedimientos de calificacion de perfil y de decisién previamente establecidos en un reglamento.
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ARTICULO 88. GERENTE SUPLENTE. EI consejo de administracién podra elegir un suplente
permanente del gerente, quien sera representante legal suplente, para que lo reemplace en las
ausencias temporales, quién ademas tendra las mismas atribuciones y funciones del gerente.

La gerencia suplente no podrda ser ejercida por ninguno de los miembros del consejo de
administracion o de la junta de vigilancia.

ARTICULO 89. FUNCIONES DEL GERENTE. Seréan funciones del gerente:

1.

Nombrar los empleados de Multiroble y fijarles la remuneracién de conformidad con la estructura
de personal aprobada por el consejo de administracién y dando aplicacién a las politicas y
practicas del recurso humano y demas pautas que fije el consejo de administracion.

Actuar como superior jerarquico de todos los trabajadores al servicio de Multiroble.

Enviar oportunamente a los organismos gubernamentales de control y vigilancia los informes, tal
como lo dispongan legalmente estas instituciones o autoridades.

Presentar al Consejo de Administracién, la informacidn sobre los estados financieros de
Multiroble, asi como ordenar su contabilidad.

Celebrar, de acuerdo con las facultades otorgadas por el Consejo de Administracién, todas las
operaciones y negocios juridicos necesarios para el desarrolio del objeto social de Multiroble.
Cumplir y hacer cumplir el estatuto y los reglamentos de Multiroble.

Ejercer, las siguientes funciones relacionadas con el riesgo de Lavado de Activos y Financiacién
del Terrorismo:

Someter a aprobacion del consejo de administracion, en coordinacién con el oficial de
cumplimiento, el manual de prevencion y control del lavado de activos y la financian del terrorismo
y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas aprobadas por el consejo
de administracion.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento el
manual de prevencién y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo, segin la
aprobacién impartida por el consejo de administracion.

Brindar el apoyo que requiera el oficial de cumplimiento.

Coordinar y programar los planes de capacitacién sobre el manual de prevencién y control del
lavado de activos y la financian del terrorismo, dirigido a todas las areas y empleados de la
cooperativa, incluyendo el consejo de administracion, la revisoria fiscal y la junta de vigilancia.
Verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos definidos para el adecuado manejo,
conservacion y archivo de los documentos y reportes relacionados con el manual de prevencién
y control del lavado de activos y la financian del terrorismo, y garantizar la confidencialidad de
dicha informacion.

Presentar al consejo de administracion el presupuesto para cada vigencia, el proyecto de
distribucién de excedentes y el plan de actividades.

Rendir informes periddicos al consejo de administracién, acerca de la marcha general de la
cooperativa enviando la informacién con minimo tres (3) dias habiles de anticipacién a la reunién.

37



10.

1
12.

13.

14.

18.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion judicial o extrajudicial de
la cooperativa. .

Inscribir a la cooperativa en el Registro Unico de Operadores de libranza. -RUNEOL

Definir en documento escrito, firmar y divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo de
Multiroble, Asi como definir, y asignar los recursos econémicos, técnicos y el personal necesario
para el disefio, implementacién, revision, evaluacion y mejora del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

Mantener informado al consejo de administracién a los comités y empleados sobre las
disposiciones legales o circulares instructivas de la Superintendencia de la Economia Solidaria
o de otros organismos del Estado que emitan normas de obligatorio cumplimiento para Multiroble.
Proponer al consejo de administracion politicas, estrategias, limites, metodologias y reglas de
actuacion para el desarrolio de la administracién de los riesgos que enfrenta Multiroble.
Garantizar que el 4rea de riesgos o las personas encargadas de dicha funcién, cuenten con
herramientas y metodologias que generen la informacién cualitativa y cuantitativa para la
realizacion adecuada identificacién, medicion control y monitoreo de los riesgos que enfrenta la
cooperativa.

Trabajar coordinadamente con el comité de riesgos en la gestion del sistema integral de
administracion del riesgo -SIAR. Elaborar las directrices de las politicas de gestién y control de
riesgos del SIAR, para presentar a aprobacion del consejo de administracién. Rendir informe al
consejo de administracion, sobre los aspectos de este sistema, con las periodicidades que
establece la norma.

Cumplir con las normas e instructivos de la Superintendencia de la Economia Solidaria, que le
correspondan en su calidad de gerente, frente a los diversos riesgos.

Garantizar el efectivo cumplimiento de las politicas definidas por el consejo de administracién
para el riesgo de liquidez.

Mantener informado al consejo de administracién acerca de los diferentes aspectos relacionados
con el riesgo de liquidez y demas riesgos que enfrenta Multiroble, tal como lo definen las
disposiciones legales.

Informar de manera oportuna a la Superintendencia de la Economia solidaria cualquier situacion
excepcional que se presente o prevea que pueda presentarse en el ambito de la administracién
del riesgo de liquidez, de las causas que la originan y de las medidas propuestas para corregir o
enfrentar la situacion.

Reportar mensualmente al consejo de administracién y a Ia junta de vigilancia toda situacién de
concentracion de cupo individual superior al diez por ciento (1 0%) del patrimonio técnico,
cualesquiera que sean las garantias que se presenten. También informara mensualmente las
clases y montos de las garantias vigentes para la operacién, prérrogas, renovaciones o
refinanciaciones de las obligaciones que constituyen la concentracién del riesgo.

Proponer al consejo de administracién iniciativas, proyectos especificos o programas tendientes
al logro de los objetivos institucionales.

Las demas que le asigne la ley o el consejo de administracién Yy que sean compatibles con la
naturaleza de su cargo.

ARTICULO 90. INFORMES. EI gerente presentara al consejo de administracion, informes generales,
pericdicos o especificos sobre actividades desarrolladas, la situacion general de Multiroble y las
demas que tengan relacién con su gestién.
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El informe de gestion que presente a la asamblea general lo hara conjuntamente con el del consejo
de administracién.

CAPITULO Vili
JUNTA DE VIGILANCIA Y REVISOR FISCAL

ARTICULO 91. JUNTA DE VIGILANCIA. La junta de vigilancia es el érgano encargado de ejercer
permanentemente el control social de la cooperativa.

En desarrollo del control social a la junta de vigilancia le correspondera, ejercer el control de los
resultados sociales, el de los procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como el
correspondiente al ejercicio de los derechos y el cumplimiente de las obligaciones de los asociados

Los miembros de este érgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen la ley y el estatuto.

PARAGRAFO 1: Los miembros de la junta de vigilancia no podran usar o difundir en beneficio propio
0 ajeno, la informacién confidencial a la que tengan acceso.

PARAGRAFO 2. El miembro de la junta de vigilancia que haya permanecido por 6 afios 0 mas
consecutivos, podra aspirar a ser elegido como integrante del consejo de administracion.

ARTICULO 92. INTEGRACION. La junta de vigilancia estara integrada por tres (3) miembros
principales, elegidos por la asamblea general con sus respectivos suplentes numéricos, para
periodos de tres (3) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos hasta por tres (3) periodos
continuos. Se entiende que la permanencia continua maxima es de 9 afios.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La participacién continua como integrante de la junta de vigilancia
hasta por maximo 9 afios, empezara a contarse a partir de la asamblea general ordinaria del afio
2023, cuando se elija consejo de administracién.

El integrante de la junta de vigilancia que viene antes del 2023 podra estar maximo hasta dos

periodos mas consecutivos.

ARTICULO 930. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER COMO INTEGRANTE DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA. Para ser elegido y ejercer como miembro de la junta de vigilancia, se
requerira:

1. Ser asociado habil.
2. Tener una antigliedad como minimo de tres (3) afios como asociado.
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10.

11.

. Acreditar como minimo cuarenta (40) horas de capacitacion, cooperativa, cuyos contenidos

incluyan conocimiento del estatuto y de los reglamentos de la cooperativa.

No haber sido sancionado por el consejo de administracién, ni haber sido objeto de llamado de
atencion por la junta de vigilancia.

Contar con capacidades y aptitudes personales, integridad ética para actuar en su calidad de
érgano de control social; para el efecto se verificara que no registre antecedentes, econémicos,
disciplinarios, fiscales ni penales.

Tener conocimientos en la actividad que desarrolla la cooperativa, asi como conocer sobre temas
necesarios para el cumplimento de las responsabilidades y funciones.

No ocupar cargos de direccién ni de administracion, ni pertenecer a érganos de control, en
entidades de naturaleza similar, ni encontrarse incurso en conflicto de interés personal, y/o en
actividades que impliquen competencia con Multiroble.

No haber sido considerado dimitente del consejo de administracién o junta de vigilancia.

No encontrarse en ninguna de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones establecidas
en el presente estatuto.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativa o anteriormente removido del cargo de
gerente, o miembro del consejo de administracion o de la junta de vigilancia de una organizacion
de la economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

Otros que exija la ley

PARAGRAFO. El incumplimiento de alguno de los requisitos durante el ejercicio del cargo es causal
de pérdida de la calidad de miembro de la junta de vigilancia.

ARTICULO 94. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la junta de
vigilancia:

1.

2.

0o

Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias, reglamentarias y en especial a los principios y doctrina cooperativa.

Informar a los érganos de administracion, al revisor fiscal y al Ente que sobre Multiroble
ejerza control y vigilancia, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los servicios,
transmitirlos y solicitar correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad.

Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la
ley, los estatutos y reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el
érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la asamblea o para
elegir delegados.

Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General.

Convocar a la Asamblea General, en los casos establecidos en el presente estatuto.

Investigar y recomendar sobre la pérdida de investidura de un delegado.
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10. Verificar la correcta aplicacién de los reglamentos y de los recursos destinados a los fondos
sociales y mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

11. Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los organos de
administracién, con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos, se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

12. En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad, el érgano
de control social debera solicitar que se adelante la investigacién correspondiente y pedir al
érgano competente, la aplicacién de los correctivos o sanciones a que haya lugar.

13.En cuanto a las quejas presentadas directamente al organo de control social, este debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucion
de las circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

14. Verificar el cumplimiento de los requisitos y perfiles que deben cumplir los aspirantes a pertenecer
a organos de administracién y control

15. Hacer seguimiento permanente del proyecto educativo social empresarial, desde su construccion
€ implementacion, hasta su evaluacion. informe que se debe presentar a la Asamblea General,
con el apoyo de la administracion y los comités, que respondan a este balance anual.

16. Atender y responder las quejas que presenten los asociados por presuntas violaciones a las
disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias. Es requisito que el quejoso haya acudido
previamente al érgano de control social antes de elevar su queja ante la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

17. Las demas que le asignen la ley y el estatuto, siempre y cuando se refieran al control Social y no
correspondan a funciones propias de la auditoria externa o revisoria fiscal.

ARTICULO 95. REUNIONES. La junta de vigilancia sesionara ordinariamente, por lo menos una
(1) vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen. Elaborara su propio
reglamento de funcionamiento y sus decisiones las tomarén por mayoria.

En su reunién de instalacion, la junta de vigilancia elegira de su seno, un presidente, un
vicepresidente y un secretario. De sus actuaciones se dejara constancia en actas suscritas por su
presidente y secretario.

La junta de vigilancia informaréa sobre el resultado de su gestién a la Asamblea General y cuando lo
estime conveniente al consejo de administracion y/o al revisor fiscal.

ARTICULO 96. MIEMBROS DIMITENTES. Sera considerado dimitente todo miembro de la junta
de vigilancia que deje de asistir a tres (3) sesiones continuas sin causa justificada a juicio de la misma
junta de vigilancia, o aquel que faltare injustificadamente a cinco (5) reuniones discontinuas durante
un mismo ano. Los suplentes numéricos seran llamados para ocupar la vacante.

ARTICULO 97. CAUSALES DE REMOCION. Los miembros de la junta de vigilancia seran
removidos de su cargo por las siguientes causales:
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1. Por cometer actos contrarios a la designacién de la cual estén investidos.

2. Por falta grave cometida contra los intereses patrimoniales, sociales, econémicos u otros de la
cooperativa.

3. Por perder la calidad de asociado.

La junta de vigilancia serd la encargada de estudiar y determinar, en primera instancia, para los
numerales 1y 2 si el integrante de que se trate se encuentra incurso en alguna de estas dos causales
de remoci6n. De considerario asi, esta decision implicara la suspension automética del cargo del
afectado. De este hecho sera informada la Asamblea General.

Para la causal establecida en el numeral 3 la remocion opera de pleno derecho.

PARAGRAFO: En todo caso para los numerales 1 y 2 se aplicara el debido proceso.

ARTICULO 98. REVISOR FISCAL. Multiroble tendra un revisor fiscal con su respectivo suplente,
quienes seran contadores publicos con matricula vigente, designados por una firma especializada
en revisoria para entidades de la Economia Solidaria. La firma sera elegida por la Asamblea General
para periodos de un afio (1) afio, sin perjuicio de que pueda ser reelegida o removida libremente. La
firma elegida establecera criterios de rotacion periédica, para garantizar la independencia de los
funcionarios.

Ningun asociado, podra desemperiar el cargo de revisor fiscal en Multiroble.

El revisor fiscal de Multiroble no podra ser el mismo de sus subordinadas, ni en éstas, quienes sean
asociados o empleados de Multiroble. Tampoco podra serlo quien desempefie en Multiroble o en sus
subordinadas cualquier otro cargo.

El revisor fiscal de Multiroble no podra estar ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, primero civii o segundo de afinidad, o ser consocio con los
administradores, empleados, directivos, el cajero, auditor o contador de Multiroble.

El revisor fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a Multiroble, a sus asociados o a terceros,
por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

El revisor fiscal que a sabiendas autorice balances con inexactitudes graves, o rinda a la Asamblea
General o al consejo de administracion informes con tales inexactitudes, incurrird en las sanciones
previstas en el Cédigo Penal para falsedad en documentos privados, més la interdiccién temporal o
definitiva para ejercer el cargo de revisor fiscal.

ARTICULO 99. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Seran funciones del revisor fiscal:

1. Ejercer el control de todas las operaciones, servicios y pagos de Multiroble, cerciorandose de
que estén conforme con los estatutos, las disposiciones legales, las determinaciones de la
Asamblea General, del consejo de administracion y de la gerencia.
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12.

13.

14.

15.

16.

19

18.

19.

20.

Comunicar con la debida oportunidad al gerente, al consejo de administracién, a la junta de
vigilancia y a la asamblea, seglin el caso, las iregularidades que ocurran en el funcionamiento
de Multiroble.

Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de Multiroble y las actas de las reuniones de
asamblea, consejo de administracion y junta de vigilancia y porque se conserve debidamente la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias
para tales fines.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, adicionéndolo con el correspondiente
dictamen o informe.

Dictaminar los estados financieros que se presentaran a la Asamblea General.

Rendir a la Asamblea General informe con andlisis pormenorizado de los estados financieros.
Examinar todos los inventarios, actas y libros de Multiroble

Realizar arqueos de caja.

Verificar asiduamente la existencia real de todos los valores pertenecientes a Multiroble.

. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccién y vigilancia sobre

Multiroble y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

. Inspeccionar asiduamente los bienes de Multiroble y procurar que se tomen oportunamente las

medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a
cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

Convocar a Asamblea General o a consejo de administracion a reuniones extraordinarias cuando
lo juzgue necesario.

Presentar informe trimestral al consejo de administracion sobre los resultados de su evaluacion
del cumplimiento de las normas e instrucciones para el sistema de administracion del riesgo del
lavado de activos y de financiacion del terrorismo- SARLAFT.

Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro del informe que presenta en
forma ordinaria, un aparte sobre la verificacién realizada al cumplimiento de la normas sobre
lavado de activos y financiacion del terrorismo -LA/FT, y la eficacia del sistema de administracién
del riesgo del lavado de activos y de la financiacion del terrorismo - SARLAFT, adoptadas por
Multiroble.

Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las Inconsistencias y
fallas detectadas en el sistema de administracién del riesgo del lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo - SARLAFT vy, en general, todo incumplimiento que detecte a las
disposiciones que regulan la materia.

Reportar a la Unidad de informacién y andlisis financiero - UIAF las operaciones sospechosas
que detecte en cumplimiento de su funcidn de revisoria fiscal.

Las demés inherentes al cargo que guarden relacién con sistema de administracién del riesgo
del lavado de activos y de la financiaciéon del terrorismo - SARLAFT, asi como con los demas
sistemas de administracién de riesgos.

Verificar, al menos una vez por semestre el estricto cumplimiento de las normas e instrucciones
sobre el sistema de administracién del riesgo de liquidez -SARL, e incluir un pronunciamiento
expreso y detallado dentro del dictamen sobre los estados financieros.

Informar de manera oportuna a la Superintendencia sobre las irregularidades que advierta en el
cumplimiento de las disposiciones expedidas para el sistema de administracién del riego de
liquidez -SARL.
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21. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con el sistema de administracion del riego
de liquidez —SARL.

22. Velar por que se cumplan las politicas de administracién y gestion de riesgos, que por disposicién
legal deban aplicarse en la cooperativa.

23. Informar, al menos dos (2) veces de cada afio calendario, al comité de riesgos, sobre la
evaluacion de la efectividad del sistema integral de administracién de riesgos -SIAR, en los que
se destaque la evaluacién realizada, las fortalezas y las oportunidades de mejora, dejando el
informe a disposicién, en las actas del comité de riesgos y del consejo de administracion.

24. Informar a la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre los aspectos significativos
evidenciados en sus auditorias al SARC indicando el grado de incidencia en que estaria
afectandose el cumplimiento de las instrucciones impartidas sobre la Superintendencia en esta
materia.

25. Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con el sistema integral de administracion
de riesgos - SIAR.

26. Las demas que le fijen la ley, el presente estatuto y los reglamentos de Multiroble teniendo en
cuenta las atribuciones asignadas a los contadores publicos en las normas que regulen el
ejercicio de la profesién.

] CAPITULOIX
COMITES ESPECIALES Y COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 100. COMITES ESPECIALES. Para su adecuado funcionamiento Multiroble tendra los
comités exigidos por la ley, y los demas que considere necesarios el consejo de administracién, el
cual los reglamentara y actuaran como sus auxiliares. Los miembros de los comités deberan ser
elegidos entre los asociados habiles, de los cuales al menos uno debera ser integrante del consejo
de administracion.

Cuando algun comité requiera de conocimientos especializados, podra vincular como asesores a
personas técnicamente capacitadas en la respectiva materia, previa autorizacién del consejo de
administracion.

ARTICULO 101. CONFORMACION DE COMITES. Los comités estaran integrados hasta por siete
(7) miembros elegidos por el consejo de administracién, de acuerdo con las necesidades de cada
comité, los cuales seran de libre nombramiento y remocién.

El comité de riesgo podra tener hasta 9 miembros de los cuales al menos dos (2) seran de la
administracion.

El presidente del consejo de administracién por la naturaleza de su cargo seré miembro del comité
de riesgos.



) CAPITULO X
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 102. INCOMPATIBILIDADES. Se establece ¢l siguiente régimen de incompatibilidades:

1.

Los miembros principales y suplentes del consejo de administracion y la junta de vigilancia, el
gerente, su suplente, el director financiero, el secretario y quienes cumplan funciones de
tesoreria y contaduria no podran ser conyuges entre si ni estar ligados por parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Los miembros del consejo de administracion y de la junta de vigilancia, asi como cualquier otra
persona que tenga el caracter de asociado de Multiroble no podran votar cuando se trate de
asuntos cuya decisién les afecte directa y personalmente.

Los miembros de la junta de vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del consejo de
administracion, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados o asesores.

La suplencia del gerente no podra ser ejercida por ninguno de los miembros del consejo de
administracion o de la junta de vigilancia.

ARTICULO 103. PROHIBICIONES. Se establece el siguiente régimen de prohibiciones:

1:

Muitiroble no podra establecer con sociedades o entidades mercantiles transacciones o acuerdos
que haga participar a éstos directa o indirectamente de los beneficios o prerrogativas que las
leyes otorgan sélo a las cooperativas.

Multiroble no concedera ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o
preferencias a una porcién cualquiera de los aportes sociales; tampoco podra desarrollar
actividades distintas a las enumeradas en el presente estatuto ni podra transformarse en
sociedad mercantil.

Los reglamentos internos y de funcionamiento, asi como las demés disposiciones que dicte el
consejo de administracién tendran incompatibilidades y prohibiciones, tendientes a mantener la
integridad y la ética en el funcionamiento de Multiroble

Multiroble no podra establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, econémicas, religiosas o politicas.

Queda prohibido conceder a los administradores de Multiroble, en desarrollo de las funciones
propias de sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares, que
perjudiquen el cumplimiento del objeto social o afecten a la entidad. En virtud de lo anterior,
Multiroble reembolsara o asumira los gastos de transporte en que incurran los consejeros, los
miembros de la junta de vigilancia y de los diferentes comités, cuando se desplacen a Multiroble
a reuniones a las cuales hayan sido previamente convocados, o a otros lugares en cumplimiento
de las funciones propias de sus cargos.

Multiroble no podra establecer convenios para la realizacion de operaciones que no le estén
expresamente autorizadas por la legislacion vigente.
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7.

8.

Los miembros del consejo de administracién no podran celebrar contratos de prestaciéon de
servicios o de asesoria con Multiroble.

Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la junta de vigilancia, del consejo
de administracion, del representante legal, o del secretario, tampoco podran celebrar contrato de
prestacién de servicios o de asesoria con la entidad.

Los empleados de Multiroble, no podran ser delegados, ni consejeros, ni miembros de Ia junta
de vigilancia.

CAPITULO X1
FUSION -INCORPORACION- TRANSFORMACION- ESCISION, INTEGRACION
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 104. DISOLUCION. Multiroble se disolvera por las causales previstas en la ley, en los
siguientes casos:

N =

L

Por acuerdo voluntario de los asociados.

Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

Por fusién o incorporacion a otra cooperativa.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrollan sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o al espiritu del cooperativismo.

Acordada la disolucién excepto en los casos de fusion e incorporacion, la Asamblea General elegira
un liquidador, que se encargara de adelantar la liquidacion de Multiroble, de acuerdo con los deberes
y funciones sefialadas por Ia ley.

ARTICULO 105. PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO. Cuando Multiroble se disuelva se procedera

al pago de las obligaciones de acuerdo con el siguiente orden de prioridades o con el que la ley
detemine:

Por virtud de la ley, los depésitos que comresponden a captacion de recursos de asociados, se
excluiran previamente de la masa de liquidacion.

D P G D o=

Gastos de liquidacién.

Salarios y prestaciones sociales ya causados al momento de la liquidacion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes de los asociados.
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Si después de efectuados los pagos en el orden de prelacion previsto en los numerales anteriores,
quedare algun remanente, serd transferido a la entidad cooperativa que determine la asamblea
realizada para aprobar la liquidacion.

ARTICULO 106. TRANSFORMACION. Multiroble podra transformarse en una entidad sin animo de
lucro de naturaleza similar, siempre que asi lo acuerde la Asamblea General con el voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados asistentes.

ARTICULO 107. FUSION. La cooperativa podra fusionarse con otra u otras organizaciones de Ia
economia solidaria, para lo cual deberd disolverse sin liquidarse, constituyendo una nueva
cooperativa con denominacion diferente, la que se hara cargo del patrimonio de las cooperativas
disueltas.

PARAGRAFO: Para que la fusién sea procedente se requerira de la aprobacién de la asamblea
general de cada una de las cooperativas. La Asamblea General aprueba con el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados asistentes.

ARTICULO 108. INCORPORACION. La cooperativa por decisién de la asamblea general podra
incorporarse a otra organizacion de la economia solidaria, tomando el nombre de aquella, adoptando
su estatuto y acogiéndose a su personeria juridica.

En este caso la cooperativa se disclvera sin liquidarse y su patrimonio se transferira a la incorporante.
La Asamblea General podra aceptar la incorporacién de otras organizaciones solidarias a Multiroble,
mediante aprobacién que realice con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados o delegados asistentes.

ARTICULO 109. ASOCIACION: El consejo de administracién podra decidir sobre la asociacion de
Multiroble a uno o varios organismos cooperativos de grado superior con el propésito de facilitar el
cumplimiento, y fortalecer la integracion del movimiento cooperativo.

Multiroble podra igualmente celebrar acuerdos o convenios con otras entidades sin animo de lucro y
asociarse con entidades de otra naturaleza, con el fin de realizar operaciones o desarrollar
actividades de interés general que guarden relacién con su objeto social. Correspondera al consejo
de administracion decidir sobre esta materia.

CAPITULO XlI
SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 110. SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS. Las diferencias que surjan entre
Multiroble y sus asociados por causa o con ocasion de las actividades propias de Multiroble y siempre
que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, en lo posible seran
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sometidas en primer término a acuerdo directo, Cuando no prospere un acuerdo se acudira a la
amigable composicién o a la conciliacién en derecho, por Glitimo, podra acudirse ala justicia ordinaria.

Los 6rganos de administracion o la junta de vigilancia podran abocar, independiente o conjuntamente
las diferencias transigibles.

El procedimiento de acuerdo entre las partes sera formal, se dejara constancia en acta, donde se
establezca claramente los nombres de los participantes, el tipo de 6rgano que representa, una
descripcion del hecho generador de la diferencia, asi como el desarrollo de la reunién donde conste
las aclaraciones y las soluciones a que se llegue.

ARTICULO 111. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. Las diferencias o conflictos de que
trata el articulo anterior podran llevarse a una junta de amigables componedores que actuara de
acuerdo con las siguientes nomas:

La junta de amigables componedores tendré caracter eventual y temporal y en consecuencia, sus
miembros seran transitoriamente elegidos para cada caso o a instancia del asociado o asociados y
mediante convocatoria del consejo de administracién, asi:

1. Si se trata de diferencias entre Multiroble y uno o mas de sus asociados, éstos elegiran un
componedor y el consejo de administracion otro; estos, a su vez, designaran un tercero, asociado
habil. Si dentro de los tres dias habiles siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo en el
nombramiento del tercer amigable componedor, este seré4 nombrado por la junta de vigilancia de
la lista de asociados habiles que le presente Multiroble.

2. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados, elegiran un
amigable componedor. Estos dos designarén un tercero. Si dentro de los tres dias habiles
siguientes a la eleccidn, no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor serd nombrado por
el consejo de administracion.

3. Los componedores deberén ser personas idéneas, asociados habiles y no podra haber
parentesco entre si, ni con las partes en conflicto hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, Gnico civil, o existir matrimonio o unién libre.

4. Al solicitar la amigable composicién, las partes interesadas, mediante memorial dirigido al consejo
de administracién, indicaran el nombre del componedor y haran constar el asunto, causa u
ocasion de la diferencia.

5. Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo.

6. En el evento de que no acepten, la parte respectiva procederé inmediatamente a nombrar su
reemplazo de comun acuerdo con la otra parte.
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7. Una vez aceptado el cargo, a los tres (3) dias habiles siguientes a su aceptacion, los
componedores deberan entrar a actuar. Su cargo terminara diez (10) dias habiles después de
entrar a actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.

ARTICULO 112. DECISIONES DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES. Las decisiones de los
amigables componedores obligaran a las partes. Estas quedaran consignadas en acta firmada por
los miembros que ejercieron como amigables componedores y las partes.

CAPITULO Xlii
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 113. REFORMAS ESTATUTARIAS. Las reformas estatutarias seran aprobadas con el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes a la asamblea. Las reformas del
estatuto entraran en vigencia a partir de su aprobacién por la Asamblea o de la fecha que la misma
determine.

Cuando las reformas estatutarias sean propuestas por el consejo de administracién de Multiroble,
debera informarse su contenido a los asociados o delegados junto con la respectiva convocatoria.

Si tales reformas son propuestas por los asociados o delegados, seran presentadas por escrito a
consideracion del consejo de administracién, a mas tardar en la primera quincena del mes de enero,
para que este organo gue es el encargado de realizar la convocatoria, informe a los asociados
convocados la propuesta en cuestién con el fin de poder estudiarla debidamente e incluirla en el
respectivo orden del dia de la Asamblea, siempre y cuando no presente violaciéon a normas legales.

El estatuto reformado, una vez aprobado por la Asamblea General, deberéa ser firmado por el
presidente y el secretario, asi como también por la comisién de estudio y aprobacién del acta.

ARTICULO 114. OTRAS DISPOSICIONES. Los casos no contemplados en el presente estatuto y
sus reglamentos se resolveran primeramente conforme a la doctrina, los valores y principios
cooperativos generalmente aceptados. En dltimo término se recurrird a las disposiciones generales
sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las
cooperativas.

ARTICULO 115. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES. Para efectos del
computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros del consejo de administracion, el revisor
fiscal (principal y suplente) y demas que dependan de la Asamblea General, se entiende por periodo
anual, el lapso comprendido entre dos (2) asambleas generales ordinarias, independientemente de
las fechas de su celebracion.
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ARTICULO 116. INTERPRETACION DEL ESTATUTO. La interpretacién sobre los alcances y
aplicacion del presente estatuto correspondera al consejo de administracion teniendo en cuenta las
leyes andlogas, jurisprudencias, doctrinas, costumbres y los principios cooperativos universalmente

aceptados. No obstante, lo anterior, la asamblea podra en determinado caso revocar, adicionar o
medificar las interpretaciones del consejo de administracién.

El presente estatuto fue aprobado por la Asamblea General ordinaria de Delegados celebrada en
Cali a los 16 dias del mes de marzo de 2024, segin consta en el Acta 101.

Para constancia de lo anterior se firma por presidente y secretario de la Asamblea General.

= s

W - > Moises Morale Crlz_—
Presidente de la Asamblea 'Secretario dé Ia Asamblea
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